Sant Cugat E L CV ( I I )

Feina QUE HE DE TENIR EN COMPTE A

L'HORA DE DISSENYAR-LO?

Vols confeccionar el teu CV i, tot i haver consultat els anteriors consells al CV (part |)
estas davant del full en blanc i no saps per on comencar? Tranquil@! Es el més normal
del mén. Anem a pams: et suggerim algunes idees pels apartats imprescindibles del
CV. Pero no oblidis que no hi ha una Unica férmula valida, és cabdal personalitzar-lo i,
per tant, adaptar aquests suggeriments al teu cas concret.

CAPCALERA
Pot ser un tret diferenciador i

gue aporti un atractiu al teu disseny. Pots
posar-hi unaimatge inspirada en

el teu sector o ocupacid, una fotografia teva
mentre treballes, i afegir a més

el teu objectiu professional.
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conduir | vehicle propi

DADES PERSONALS

N’hi ha d’imprescindibles i d’altres que no
aporten un plus teu perfil. Posa-hi nom,
cognoms, tlf. de contacte i e-mail. Valora si el
municipi de residencia és una dada rellevant
(si la feina es troba al mateix municipi on

PRESENTACIO

Resulta interessant un CV que
comeng¢a amb una breu
presentacio: que parli de tu, de la

seleccio.

vius, segurament et beneficiara com a teva trajectoria, els teus reptes
naixement és rellevant. futur. Aquest pot ser un primer
Si tens perfil a Linkedin o similars, és captador d’atencid per qui llegeix
carnet de conduir, el vehicle propi i . s d’avancar-li que, si segueix llegint,
qualsevol altre carnet professional; per la [TSmisita i interessara el que trobara.
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candidat/a). Valora també si la data de actuals i les teves expectatives de
interessant que ho afegeixis aqui. Inclou el el teu curriculum i una forma Gtil
dBoraris,
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http://santcugatfeina.cat/documents/TIPS_2_El_CV_1.pdf

Sant Cugat

Feina EXPERIENCIA

Hi ha moltes possibilitats. Posa-hi sempre
els anys en que has realitzat aquella feina o
bé la durada, segons et convingui. Descriu
les funcions i tasques que has assumit i,
fins i tot, els exits assolits, si s’escau. Vigila
no ser repetitiu/va! Valora si et convé
agrupar les experiencies segons sector o
tipus d’ocupacio.

Pots presentar
I'experiéncia laboral
amb una infografia;
visualment es crea
una linia en el
temps, per
posteriorment fer
una descripcid de
les tasques
desenvolupades de
manera global.
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També pots agrupar les tasques
segons sector, activitat o ocupacio;
en aquest exemple de CV s'ha optat
per posar també la durada en anysii
no la cronologia, aixo el fa més
consistent

COMPETEMCIES DESENVOLUPADES

i CAP DE SALA (2015-2005) WOERETSE BEQUIMS

COMPETENCIES

Direcrid de I'equip de sala (de 7 213 cambrers/es)
Organitzacis del pre servei
Recepcid | serwel a la clienta

Freparadé de la sala per al servei |utensilis,

parament | espail.
Servel | assessorament a la dientela

o coondinal | divigil dos aquins G sala, fant-
e et die b v s mackd, da la deiribucid
o Naniquis | b risullats deeFiegein

Rimalitzacit | supervisié del past servel “““:m::ﬂﬂ
Coordinacid amb I'equip de cuina ORGANITEACHO ALTENOMA
Revisit de 'aprovisionament | emmagatzematge FooaBLn b i Larica sarcian niscasuitat de
Drganitzacid del celler wepareinith. Purfiecte dominidu la plinificacs i
Col-laboracié en I'arqueig de caia oty dil dere L amb egsiieds
o garittan placs di reball dePogeip.

INICIATIGA | ADAFTABILITAT
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Meteja i recollida de b sala. dborar, ciena, haneions, i i
Col-laboracié en Faprovisicnament i mw:m

emmagatzematge.

B AJUDANT DE CAMBRER (2005 2D08)

Preparacit de 'espai de bar per al servei.

Prioitzo sarmgre Fateec il Bdelitac del
chied. Ajuita Pisbil &atencid @ potocal die
Paritablment. Acovtumal i orientar il ciant
dacoed ans ol Vipes de chemida | demande, i

Atercid en barra | preparacié de begudes | cafis. swatislir reclar et
Coci dive COMRINICATIVES
::;:::: plats E:ill:ﬁ;lnlﬂrh. Adape Saimgre o4 Suagertgs & Fistarbocitor.

Neteja i recollida de Fespai de bar.

Com i on pots explicar les teves qualitats personals? Hi ha
diferents maneres d’afegir les teves competencies més

destacables, sigui quina sigui la que triis és important que les
posis! Recorda que es tracta de mostrar a ’empresa un perfil
Unic, el teu. Pots dedicar-li un apartat, afegir un annex al

curriculum, o bé explicar-les a ’apartat de I’experiencia o
mencionar-les a la presentacio de la capgalera.




Sant Cugat )
Feina FORMACIO
Inclou el teu nivell académic i oficial maxim

assolit (Graduat Escolar, Batxillerat/COU,
FORMACIO formacions professionals, graus

universitaris), ’'any d’obtencié i el nom del

2004 Clde Formatiu de Grau Mig: Serveis de Restauradd centre.
Escola Hoteleria | Turisme de Barcelona
Dot insghth Lats

[Werdcrigues of restowrant de Fhote! 27 o or pogass (T ke cop die bar [ ssie he acoepin) ennar u cavta o eochekerio.

De la formacié no reglada i complementaria,
escull només aquells cursos que tinguin a
veure amb el teu objectiu professional.
Recorda que cal focalitzar bé la informacio
per a cada curriculum i cada objectiu.
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ALTRES CONEIXEMENTS
[Em il ey temips liore practico Chi K

s Capacitat g . ¥ Principalment idiomes i informatica.
Fespiacit, | realitrar e re fisic . - .
Inclou-hi els idiomes que domines, les
llengiies maternes i aquelles amb les
que has treballat i interactuat amb
frequiencia. Fes el mateix amb els
programes informatics i inclou també el

teu domini de xarxes socials. Aqui també
pots emprar recursos visuals, com
icones o simbols, per optimitzar 'espai.



