M. AJUNTAMENT DE Diputacié
7 SantCugat Barcelona

Resultats de les 3 fases (prova practica, entrevista competencial i valoracié
socioeconomica) del procés de seleccié 7 Plans Locals d’Ocupacié d’agent de
civisme i coordinador/a d’agent de civisme per a I'any 2025 de la Diputacié de
Barcelona

Perfil agent de civisme (6 llocs):

Inicials Nom i Puntuacio Puntugcié Puntuac_i,() .
NIF/NIE cognoms proya entrevista vanracm Resultat final
practica socioeco.

52****79A MRT 8 6 8,50 22,50
46****80V AVS 6,75 4,75 10,70 22,20
47****86X 0GS 6,75 6,25 8,20 21,20
36****86Y VO 7,5 4,5 8,40 20,40
43****59\M IMV 7 5,75 7,00 19,75
73****56B AFA 7,75 3 9,00 19,75
54****53B SRH 7,25 5,25 7,00 19,50
46****11D LIG 5,75 6,75 7,00 19,50
46****22\W APV 5,25 6,5 7,50 19,25
Y8****60Y MC 5,25 5,25 7,40 17,90
35**F**27W Jcp 5,5 3,75 8,50 17,75
46****06H ABN 6,75 4,5 6,20 17,45
43****Q7| TPL 5 6,75 4,00 15,75
38****16N FGB 5 3 7,00 15,00
36****97M JAS 5,75 3,75 5,00 14,50
41****79C NCG 5,5 NP NV 5,5

*NP: Persona no presentada
*NV: No s’ha realitzat valoracié

En la fase d’entrevista es valoren competéncies transversals i competéncies basiques i tecniques
relacionades amb el lloc de treball.
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o | Puntuacio PUNtuacié Puntuac_i’é
NIF/NIE '”'g(')ag'ﬁo'\'n?? i | prova Cntroviera | valoracié | Resultat final
practica socloeco.
46%***g0V AVS 5,75 6,25 10,70 22,70
54%***53B SRH 5,5 6,75 7,50 19,75
48****01y AVM 6,5 3,5 9,50 19,50
35%F%KQ7W JcP 6 4,5 9,00 19,50
46%***37V MLR 5,25 3,5 10,50 19,25
48****09W MBA 6,25 4 8,50 18,75
43***¥59M IMV 8,5 3 7,00 18,50
46%***49N MBP 5,25 4 9,00 18,25
52%***79A MRT 5,25 4,25 8,50 18,00
54%**%127 AQV 5,25 5,5 6,70 17,45
36%***97M IAS 5,5 3 5,00 13,50
46****54D EMV 5 3,5 4,50 13,00
25%+**73G CCR 5 NP NV 5

*NP: Persona no presentada
*NV: No s’ha realitzat valoracié

En la fase d’entrevista es valoren competéncies transversals i competéncies basiques i tecniques

relacionades amb el lloc de treball.

Persones proposades a contractar

D’acord amb l'article 8.2 del marc reglamentari per als processos de seleccio dels plans
d’ocupacio de I'Ajuntament de Sant Cugat, aprovat per Junta de Govern Local el 21 de
setembre de 2021, finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, amb la voluntat
de donar les maximes oportunitats a totes les persones que necessiten d’aquest recurs,
I’Ajuntament prioritzara en la contractacié aquelles persones que NO hagin
participat en plans d’ocupaci6 a I’Ajuntament de Sant Cugat en els darrers 2 anys.
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D’acord amb l'article 8.4 de dit marc reglamentari, les persones que resultin aprovades
en el procés selectiu perd que no hagin obtingut placa, passaran a formar part, per ordre
de puntuacio, d'una llista d’espera per a possibles contractacions que requereixin el
mateix perfil professional, dins la mateixa convocatoria.

Perfil agent de civisme (6 llocs):

Inicials Nom i Puntuacié | Puntuacié | Puntuacio
NIF/NIE prova entrevista | valoracio Resultat final
cognoms . X
practica socioeco.
52****79A MRT 8 6 8,50 22,50
47****86X 0GS 6,75 6,25 8,20 21,20
43****59\ IMV 7 5,75 7,00 19,75
73****56B AFA 7,75 3 9,00 19,75
46*¥***11D LIG 5,75 6,75 7,00 19,50
Y8****60QY MC 5,25 5,25 7,40 17,90
Perfil coordinacié d’agents de civisme (1 lloc):
i | SRR e | Pu;rtg\?gio PUMIVEEIE F\)/l;?;;l;gi? Resultat final
coghoms practica entrevista S0CI0ECO.
54****53B SRH 5,5 6,75 7,50 19,75

Sant Cugat del Vallés, 16 d’abril de 2025




