
    

 
 

 
 
Resultats de les 3 fases (prova pràctica, entrevista competencial i valoració 
socioeconòmica) del procés de selecció 8 Plans Locals d’Ocupació per a l’any 
2025 de la Diputació de Barcelona 
 
 
 
Administratiu/ves (2 llocs): 
 
 

NIF/NIE 
Inicials Nom i 

cognoms 

Puntuació 

prova 

pràctica 

Puntuació 

entrevista 

 

Puntuació 

valoració 

socioeco. 

Resultat final 

46****90N MAC 6,5 7 12,20 25,70 

54****84W AVV 6,05 7,75 11,20 25,00 

46****22W MRG 8,6 7,5 8,70 24,80 

46****38Z SCL 10 7,5 7,00 24,50 

46****80V AVS 7,5 5,8 10,70 24,00 

35****58F MMA 8 5 11,00 24,00 

52****93X MAB 7,6 6,5 9,70 23,80 

46****32A CCS 7 6,25 9,70 22,95 

46****35M SVT 8,6 5,5 8,70 22,80 

71****60B MBS 7,75 6 9,00 22,75 

48****01V AVM 8,15 5 9,50 22,65 

53****85M AER 8,5 6,5 7,50 22,50 

48****09W MBA 8,5 5,5 8,50 22,50 

52****72J JAS 8,75 6 7,70 22,45 

54****12Z AQV 8,75 7 6,70 22,45 

47****74E MAM 9,3 5 7,50 21,80 

46****06H ABN 8 7,5 6,20 21,70 

52****47G EZD 7,2 5,5 8,90 21,60 

44****42W MRM 6,55 6,25 8,70 21,50 

47****24R GOB 9,8 6,25 5,00 21,05 

47****22K MGM 9 5,5 6,50 21,00 

47****76T AAD 9 7 5,00 21,00 

47****08A MCC 9 4,25 7,50 20,75 



    

 
 

47****76J LMC 8,1 5,25 7,20 20,55 

46****03S AGS 8,35 7,25 4,50 20,10 

36****97M JAS 9,35 5,45 5,00 19,80 

46****22W APV 7,3 4,75 7,50 19,55 

46****84V ESA 8,8 3,25 7,00 19,05 

54****53B SRH 6 5,25 7,00 18,25 

47****27F LKC 8,5 7,5 1,50 17,50 

36****63Q CBA 7,55 NP NV 7,55 

47****95s EMC 9 NP NV 9 

 
*NP: Persona no presentada 
*NV: No s’ha realitzat valoració 

 
En la fase d’entrevista es valoren competències transversals i competències bàsiques i tècniques 
relacionades amb el lloc de treball. 

 
 

Persones proposades a contractar 

 

D’acord amb l’article 8.2 del marc reglamentari per als processos de selecció dels plans 
d’ocupació de l’Ajuntament de Sant Cugat, aprovat per Junta de Govern Local el 21 de 
setembre de 2021, finalitzada la qualificació de les persones aspirants, amb la voluntat 
de donar les màximes oportunitats a totes les persones que necessiten d’aquest recurs, 
l’Ajuntament prioritzarà en la contractació aquelles persones que NO hagin 
participat en plans d’ocupació a l’Ajuntament de Sant Cugat en els darrers 2 anys. 

D’acord amb l’article 8.4 de dit marc reglamentari, les persones que resultin aprovades 

en el procés selectiu però que no hagin obtingut plaça, passaran a formar part, per ordre 

de puntuació, d’una llista d’espera per a possibles contractacions que requereixin el 

mateix perfil professional, dins la mateixa convocatòria. 

 

NIF/NIE 
Inicials Nom i 

cognoms 

Puntuació 
prova 

pràctica 

Puntuació 
entrevista 

 

Puntuació 
valoració 
socioeco. 

Resultat final 

46****90N MAC 6,5 7 12,20 25,70 

54****84W AVV 6,05 7,75 11,20 25,00 

     
 
 
Sant Cugat del Vallès, 22  d’abril de 2025 

 


