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0. MOTIVACIÓ I CONTEXTUALITZACIÓ DE LA DIAGNOSI SOCIOECONÒMICA 
DE SANT CUGAT DEL VALLÈS. 

El municipi de Sant Cugat del Vallès, situat a la comarca del Vallès Occidental compte amb una 
superfície de 48,2km2 i un total de 98.649 habitants i es configura a través de cinc Consells de 
Barris i d’una Entitat Municipal Descentralitzada, que en total agrupen els 61 barris existents al 
municipi. Aquesta extensa divisió territorial explica la complexa realitat municipal que aquesta 
diagnosi exemplificarà. 
 
Aquests cinc Consells de Barris i l’Entitat Municipal Descentralitzada són: 

● Consell de centre amb els barris de Eixample Sud, Centre, Parc Central, El Colomer, Can 
Gatxet, Pla de la Pagesa, Arxiu, Sant Domènec Est, Golf, Costa del Golf, Can Trabal, 
Roquetes, Coll Favà, Can Magí Nord, Can Magí sud, Sant Francesc, Monestir, Torre 
Blanca, Torre Negra, Can Bell, Calado i Can Gordi. 

● Consell de Volpelleres amb els barris de Volpelleres, Can Barata, Galliners, Can Sant 
Joan Nord, Can Sant Joan Sud, La Guinardera i Sant Domènec Oest. 

● Consell de Mira-sol amb els barris de Mira-sol, Mas Gener, Can Cabassa, Ca n’Ametller, 
Can Mates Nord, Can Mates Est, Can Mates Oest, Bell Indret i Colònia Oller. 

● Consell de la Floresta amb els barris de La Serreta, La Muntanyesa, Can Llobet, Casino, 
Turó del Fumet, Buscarons, Sol i Aire, Collserola La Floresta i Mas Fortuny. 

● Consell de les Planes amb els barris de Les Planes, Can Cortés i Can Borrull. 
● Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix amb els barris d’Aqualonga, Ca n’Enric 

la Miranda, Can Cadena, Colònia Montserrat, La Barceloneta, La Guinardera Can 
Casulleras, Les Bobines, Mas Fuster, Mas Roig, Monmany i Regadiu. 

 

 
 

1. ANÀLISI DE LA POBLACIÓ 
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En aquest primer apartat, l’anàlisi d’estudi es centra en els indicadors demogràfics per entendre 
la configuració poblacional i humana de Sant Cugat. En aquest sentit, és important centrar 
l’anàlisi en l’evolució i estructura de la població, la projecció de població, la població estrangera 
i les principals nacionalitats que resideixen al municipi. Cal tenir en compte, que en el document 
de Dades Analitzades per fer la Diagnosi de Sant Cugat del Vallès, es podran consultar altres 
indicadors demogràfics que no s’han cregut de principal rellevància per ser analitzats 
detingudament en aquesta diagnosi.  
 
1.1. Evolució de la població 
 

Als darrers 6 anys, el Municipi experimenta un creixement continuat. Fins al 2018 la població es 
mantenia al voltant dels 90.000 habitants. El canvi de dècada significa un canvi en la tendència 
superant els 95.000 habitants, al 2022, i registrant uns creixements anuals importants. 
D’aquesta manera, la sortida de la Covid suposa un continu increment de la població a Sant 
Cugat arribant al màxim de població registrada any rere any. Entre el 2022 i el 2024 la població 
del Municipi creix en més de 2.000 habitants i presenta una variació per sobre de la comarca 
del Vallès Occidental i molt similar als valors de Catalunya i de la Província. 
  

Figura 1. Evolució demogràfica, Sant Cugat 2018-2024. 
 

 
Font: Font: elaboració pròpia a partir de les dades del Padró municipal d'habitants (2018-2024) i del Cens anual de població (2018-2024); Idescat 

 
Les variacions anuals permeten observar com el major creixement de població s’experimenta 
entre el període 2019-2020 amb un 2,2% (+1.917 persones) i entre el període 2021-2022 amb 
un 2% (+1.817 persones). Cal indicar que les variacions anuals del Municipi presenten uns 
comportaments similars als de la Comarca i Catalunya. 
 
El creixement als darrers anys està sent important i de seguir aquesta tendència i segons les 
previsions de Projecció de població1 realitzades per l’Idescat el 2020, Sant Cugat podria arribar 
al 2043, pràcticament als 120.000 habitants en l’escenari elevat, a uns 111.000 en l’escenari 

 
1 Les projeccions de població proporcionen una referència de la futura grandària i estructura per edats d'una població, basats en 
un conjunt de supòsits sobre el comportament dels components demogràfics fecunditat, mortalitat i migració. 
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mitjà o estabilitzar-se, amb un creixement més moderat fins als 104.000 habitants, en un 
escenari baix. 
 

Figura 2. Població 2015-2025 i projecció de població a Sant Cugat 2020-2043. 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades del Padró municipal d'habitants (2014-2020 , del Cens anual de població (2021-2024) i de les Projeccions 

de població (Idescat) 
 

 
1.2. Estructura de la població 
 

Les següents figures analitzen la situació del Municipi segons la seva població per sexe i edats. 
L’estructura de la població Municipal segons sexes mostra clars creixements d’ambdós sexes. 
Aquests creixements però, evidencien com el nombre de població femenina és superior al de la 
masculina. Durant el període analitzat, el nombre de dones augmenta en 4.035 persones 
mentre que el nombre d’homes augmenta en 3.950 persones. 
 

Figura 3. Evolució de la població segons sexe a Sant Cugat 2018-2024. 

 

Fonts: 2018-2021 - Padró municipal d'habitants (Idescat); 2022-2024 - Cens anual de població (Idescat) 
 

En relació a l’estructura de la població segons edat, l’evolució mostra diferents comportaments 
segons el grup d’edat. Tant és així, que només la població més jove, menor de 16 anys, és la que 
presenta una lleugera tendència al descens 578 persones des del 2018. En canvi, els altres 3 
grups d’edats experimenten uns augments importants, sobretot el grup d’edat 44-64, ja que 
creix en unes 4.000 persones, passant de 25.382 el 2018 a les 29.330 el 2024. 
 

Figura 4. Evolució de la població segons grans grups d'edat, Municipi i Comarca 2018-2024. 
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Fonts: 2014-2021 - Padró municipal d'habitants (Idescat); 2022-2024 - Cens anual de població (Idescat) 

 
L’evolució de la població segons grans grups d’edats que ens mostra la Figura 4, evidencia un 
augment significatiu del nombre de persones en edat de treballar, ja que es passa de 59.337 
persones al 2018 a 64.975 persones al 2024. Convé destacar que aquesta franja d’edat mostra 
taxes de creixement anuals similars a la Comarca i Catalunya. La població de 16 a 64 anys 
representa el 65,9% de la població resident al Municipi. 
 
Pel que fa a la població de 65 a 84 anys, Sant Cugat presenta la dada més baixa respecte a les 
altres unitats territorials analitzades com són Catalunya, la Comarca i el total de la Província. Tot 
i així, la dinàmica interna durant els últims 5 darrers anys, evidencia com la població de 65 a 84 
anys s’ha incrementat en 2.925 persones el que suposa un augment del 2,1%. Això suposa que 
incrementa el seu pes relatiu respecte a la població total, passant de representar del 12,1% 
(2020) al 13,4% (2024) de la població total. 
 
 
1.3. Anàlisi de la població estrangera 
 

L’anàlisi de la població segons la seva procedència al Municipi revela com les persones nascudes 
a l’estranger experimenten un lleuger increment fins arribar a les 14.994 persones actuals que 
representen 15,1% de total de Sant Cugat. Als darrers 5 anys la població nascuda fora de l’estat 
s’ha incrementat en 2.750 persones. 
 
La Figura 5 mostra com la població espanyola resident a Sant Cugat ha experimentat 
pràcticament la mateixa evolució que ha experimentat el conjunt de persones estrangeres, ja 
que també han crescut en 3.888 persones durant aquest període d’estudi. Actualment, la 
població espanyola representa el 84,9% del total mentre que les persones estrangeres 
representen el 15,1%. L’anàlisi de l’evolució de la població segons nacionalitat evidencia un 
creixement important de la població estrangera, concretament d’un 3,1%, respecte a la població 
espanyola. D’aquesta manera, la població estrangera resident a Sant Cugat esta guanyant pes 
entre la població total, passant de representar el 13,1% (2020) al 15,1% (2024) del total de la 
població resident al municipi. 
  

Figura 5. Evolució de la població segons lloc de naixement Municipi i Comarca 2018-2024. 
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                          Font: Cens anual de població (Idescat) 
 
 
Si centrem l’anàlisi en els països de procedència del conjunt de població estrangera de Sant 
Cugat, la Taula 1 ens mostra el rànquing dels principals països de procedència amb nombres 
absoluts, però també amb el pes que representen sobre el total de nacionalitats existents al 
Municipi.  
 

Taula 1. Principals nacionalitats de la població estrangera a Sant Cugat 2024. 
 

 
                     Font: Cens anual de població (Idescat) 

   
S’observa com el país més representatiu de persones estrangeres al Municipi són els italians 
amb 1.746 persones que representen l’11,7% del total de persones nouvingudes.  
Seguidament els francesos amb 1.122 persones representant el 7,5% i els alemanys, argentins 
i russos que representen el 5.2% i el 4% respectivament. En menor mesura i amb un pes menys 
important sobre el conjunt de persones estrangeres hi trobem nacionalitats com l’anglesa, la 
marroquina, la colombiana, hondurenya, etc... Així doncs entre la població estrangera domina 
les nacionalitats provinents de països europeus. Normalment aquestes nacionalitats solen estar 
relacionades amb uns nivells de qualificació més elevada. 
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1.4. Indicadors demogràfics 

 
La següent Figura 6 ens presenta una taula i un gràfic resum d’indicadors demogràfics per 
acabar d’entendre l’estructura i les característiques poblacionals de Sant Cugat durant l’any 
2024. 

Figura 6. Indicadors demogràfics 2024. 
 

 
 

 
Els indicadors demogràfics que s’observen en aquesta sisena figura per Sant Cugat durant l’any 
2024, mostren com el Municipi presenta uns valors generalment més positius respecte la 
Comarca, Província o Catalunya. Tant és així, que en el Municipi hi ha més presència juvenil i 
menys presència de gent gran en relació les altres unitats territorials d’estudi (Índex de 
dependència juvenil i Índex de dependència de gent gran). Cal tenir en compte també els índex 
d’envelliment i de sobreenvelliment, ja que ambdós es situen sensiblement per sota dels 
índexs de les altres unitats territorials i en relació a aquests índexs, també cal destacar l’Índex 
de relació de nens per dones en edat fèrtil, ja que Sant Cugat presenta unes dades força 
superiors en relació a la Comarca, Província o Catalunya. 
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2. ANÀLISI DE LA FORMACIÓ PER AL TREBALL 
 

En aquest segon apartat l’anàlisi es centra en el nivell d’estudis de la població resident al 
Municipi, ja sigui població autòctona o estrangera. També s’analitzen els processos de mobilitat 
per raó d’estudis que es realitzen en el propi Municipi com en els municipis veïns i Barcelona i 
les taxes d’autosuficiència i d’autocontenció.  

 
2.1. Nivell d’estudis de la població potencialment activa 
 

La població potencialment activa de Sant Cugat presenta un nivell d’instrucció superior tant en 
relació a la mitjana catalana, com a la mitjana comarcal i provincial. El municipi hi ha una menor 
proporció de població sense estudis postobligatoris2 amb relació a les altres unitats territorials. 
També cal destacar, que només un 17,6% de la població de 15 a 64 anys del Municipi no té 
estudis d'especialització professionalitzadora3, mentre que a Catalunya és del 40,9%. La manca 
de població sense estudis d’especialització professionalitzadora i la presencia de molta població 
amb estudis superiors pot tenir una incidència sobre el mercat laboral degut a la dificultat de 
cobrir llocs de treball de qualificacions tècniques (FP). Les dades mostren com les persones amb 
estudis de tercer grau4 doblen (54,3%) el seu pes relatiu en relació a la resta de territoris 
analitzats (25%). L’elevada presencia de població amb estudis superiors sembla estar 
relacionada amb l’arribada de població amb nivells de qualificació elevada.  
 
Les dades de la Taula 2 ens mostren les notables diferències existents pel que fa al nivell 
d’estudis assolits entre les persones dels àmbits d’estudi analitzats. 
 

Taula 2. Població de 15 a 64 anys segons nivell d'estudis assolit (amplia Municipi, Comarca, 
Província i Catalunya, 2023). 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades del Cens anual de població (Idescat) 

 
Així doncs, la mitjana de la població resident a Sant Cugat posseeix un nivell d’estudis superior 
a la mitjana de població resident a les altres tres unitats territorials. A Sant Cugat, les persones 
que només posseeixen estudis primaris o aquells propis de la primera etapa de l’Educació 
Secundària representen el 17,6% del total de la població, mentre que a la Comarca 
representen el 40,4%, a la Província el 38,7% i a Catalunya el 40,9%. Per contra, és important 
remarcar les notables diferències entre les persones que posseeixen la segona etapa dels Estudis 

 
2 L’educació obligatòria es fins a l’ESO, així que per estudis postobligatoris són tots aquells que es realitzen després de superar 
l’ESO 
3 En els estudis de especialització professional es troben els estudis de FP 
4 En els estudis de tercer grau estan els estudis universitaris 
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secundaris i superiors. A Sant Cugat, aquest col·lectiu representa el 82,4%, mentre que a les 
altres unitats territorials les xifres estan al voltant del 60%. 
 

Figura 7. Població de 15 a 64 anys segons nivell d'estudis assolit. Municipi, Comarca, 
Província i Catalunya 2023. 

 

                                                    Font: elaboració pròpia a partir de les dades del Cens anual de població (Idescat) 

 
 
2.2. Mobilitat obligada per raó d'estudis de la població de Sant Cugat del Vallès 
 

Les següents taules analitzen la situació de mobilitat per raó d’estudis de la població de Sant 
Cugat, tant aquella que marxa del municipi per estudiar com aquella que no hi viu, hi els 
representa el seu destí d’estudi. Primerament, es procedirà a l’anàlisi de l’evolució de la població 
que es mobilitza per estudiar CFGM, CFGS o estudis universitaris i, seguidament, s’analitzaran 
les ciutats destí d’aquests persones que curses estudis fora també en relació als seus respectius 
estudis durant el curs 2023/2024. 
 

Taula 3. Alumnes existents i llocs d’estudi localitzats en CFGM5. 
 

 
Font: Estadística de la mobilitat obligada per raó d’estudis (Idescat) 

Notes: els resultats estan arrodonits a valors múltiples de 5. Per aquesta raó algun total pot no coincidir amb la suma de la seva desagregació 
 
L’anterior Taula 3 ens mostra el comportament evolutiu dels estudiants de CFGM de Sant Cugat, 
on s’observa que la població resident en Sant Cugat que cursen estudis de Grau Mig s’han vist 
incrementats passant de 395 persones (curs 2018/2019) a 415 persones. Els llocs d’estudis al 
Municipi, mostren un important increment respecte al curs 2018/2019, el que significa un 

 
5 Definicions: 

(1) Llocs d'estudi localitzat: Residents que estudien a dins + No residents que estudien a dins 
(2) Alumnes residents: Residents que estudien a dins + Residents que estudien a fora 
(3) Dèficit de llocs d'estudi: Llocs d'estudi localitzats - Residents que estudien dins 
(4) Taxa d'autosuficiència: percentatge d'alumnes que viuen i estudien al municipi sobre el conjunt d'alumnes residents 
(5) Taxa d'autosuficiència: percentatge d'alumnes que viuen i estudien al municipi sobre el conjunt de llocs d'estudi 
localitzats 
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augment en l’oferta de places. En general, s’observa com s’experimenta un augment de 
persones no residents que estudien al Municipi, com també de persones residents que estudien 
fora del Municipi. Així doncs es dona un increment en l’oferta de places, però aquestes s’estan 
ocupant per persones no residents. Per aquest motiu s’observa un augment en el dèficit de llocs 
d’estudi.  
 
La Taula 4 ens mostra el comportament evolutiu dels estudiants de CFGS de Sant Cugat, on 
s’observa que la població resident en Sant Cugat que cursen estudis de Grau Superior s’han vist 
reduïda passant de 565 persones (curs 2018/2019) a 645 persones, mentre que les places 
d’estudis de Grau Superior al municipi s’han incrementat de 605 (curs 2018/2019) a 715. En 
general, s’observa un augment de persones no residents que estudien al Municipi, mentre que 
les persones residents que estudien fora es redueixen. Així doncs hi ha un increment de les 
places ofertades que cada vegada ocupen en major mesura persones no residents, que suposa 
un increment del dèficit de places. 
 
Convé indicar que el dèficit de llocs d’estudi que mostren els CFGM i els CFGS presenta una doble 
lectura: per una banda sembla existir un decalatge entre els estudis que vol cursar la població 
resident a Sant Cugat i l’oferta existent als centres del municipi, fet que explica perquè hi ha més 
població resident que decideix cursar estudis fora que al municipi; per l’altra, sembla que Sant 
Cugat atreu a persones de fora que venen a estudiar a la ciutat, denotant que l’oferta existent 
es atractiva per a persones no residents.  
 

Taula 4. Alumnes existents i llocs d’estudi localitzats en CFGS. 

 
Font: Estadística de la mobilitat obligada per raó d’estudis (Idescat) 

Notes: els resultats estan arrodonits a valors múltiples de 5. Per aquesta raó algun total pot no coincidir amb la suma de la seva desagregació 
 
La Taula 5 ens mostra el comportament evolutiu dels estudiants universitaris de Sant Cugat, 
segons els cursos analitzats i s’observa com s’experimenta un augment tant de persones 
residents com no residents que estudien al Municipi, com també de persones residents que 
estudien fora del Municipi. També augmenten el nombre de residents al Municipi que tant hi 
estudien com no. També s’experimenta un augment en el dèficit de llocs d’estudi.  
 

Taula 5. Alumnes existents i llocs d’estudi localitzats en estudis universitaris. 
 

 
Font: Estadística de la mobilitat obligada per raó d’estudis (Idescat) 

Notes: els resultats estan arrodonits a valors múltiples de 5. Per aquesta raó algun total pot no coincidir amb la suma de la seva desagregació 
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L’augment de la població resident que cursen estudis universitaris sembla que reforçarà que 
Sant Cugat tinguin un nivell de qualificació més elevat, tal i com s’ha vist a l’apartat anterior. 
 
La Taula 6 ens mostra el destí de la totalitat de l’alumnat de Sant Cugat (265 alumnes) que 
cursaven CFGM durant el curs passat i s’observa com, la meitat d’ells ho fan a Barcelona (50,9%), 
en segon lloc Rubí i Sabadell amb un 15,1% i un 13,2% respectivament, i en menor mesura, hi 
torbem Terrassa, Castellbisbal o Cerdanyola del Vallès. 
 

Taula 6. Destí de l'alumnat resident per sexe de CFGM. Curs 2023/2024. 
 

 
Font: Estadística de la mobilitat obligada per raó d’estudis (Idescat) 

Notes: els resultats estan arrodonits a valors múltiples de 5. Per aquesta raó algun total pot no coincidir amb la suma de la seva desagregació 
 

 

La Taula 7 ens mostra el destí de la totalitat de l’alumnat de Sant Cugat (410 alumnes) que 
cursaven CFGS durant el curs passat i s’observa com encara amb major mesura estudiaven 
principalment a Barcelona (73,2%) i en molta menor mesura a Rubí, Sabadell, Terrassa i 
Cerdanyola. 
 

Taula 7. Destí de l'alumnat resident per sexe de CFGS. Curs 2023/2024. 
 

 
 

 
Font: Estadística de la mobilitat obligada per raó d’estudis (Idescat) 

Notes: els resultats estan arrodonits a valors múltiples de 5. Per aquesta raó algun total pot no coincidir amb la suma de la seva desagregació 
 

 
La Taula 8 ens mostra el destí de la totalitat de l’alumnat de Sant Cugat (3.885 alumnes) que 
cursaven estudis universitaris durant el curs passat i s’observa com més de la meitat ho feien a 
Barcelona (60,5%) i a Cerdanyola del Vallès (26,3%) i en molta menor mesura a Terrassa (7,5%) 
i a Sabadell (1,3%). 
 
 
 
 
 

Taula 8. Destí de l'alumnat resident per sexe d’estudis universitaris. Curs 2023/2024. 
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Font: Estadística de la mobilitat obligada per raó d’estudis (Idescat) 
Notes: els resultats estan arrodonits a valors múltiples de 5. Per aquesta raó algun total pot no coincidir amb la suma de la seva desagregació 
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3. ANÀLISI DE L’ACTIVITAT ECONÒMICA I TEIXIT PRODUCTIU 
En aquest tercer apartat, l’anàlisi d’estudi es centra en aquells indicadors que ens ajudaran a 
entendre la situació i l’evolució socioeconòmica i del teixit productiu i empresarial del Municipi. 
Indicadors com El PIB, el VAB, els Comptes de Cotització, la grandària de les empreses, el nombre 
de llocs de treball i l’evolució dels llocs de treball segons sectors d’activitat. 
 
3.1. Evolució de l’activitat econòmica 
 

El PIB al Municipi va davallar durant la Covid, de manera menys important que al conjunt de la 
Comarca, l’Àmbit Metropolità i Catalunya, i després de la Covid, el PIB Municipal mostra una 
important recuperació que el segueix situant amb un valor del PIB superior a les altres unitats 
territorials analitzades. 
 

Figura 8. Evolució del Producte Interior Brut (PIB) a preus de mercat en milions d’euro a 
Municipi, Comarca, Àmbit metropolità i Catalunya 2018-2022. 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades d'Idescat (Producte interior brut territorial. PIB. Revisió estadística 2019) 

Nota: les dades de 2021 i 2022 són provisionals 
 
 
Tanmateix, les dades del PIB per habitant mostren com les distàncies entre el valor del Municipi 
respecte la Comarca, l’Àmbit Metropolità i la mitjana catalana són sensiblement superiors i 
han augmentat els darrers anys. Així, el PIB per habitant de Sant Cugat és 57.635€ molt superior 
al conjunt de la Comarca 34.019€ i  a la mitjana catalana 34.411€. Cal destacar el fort augment 
en el PIB per habitant en l’últim any disponible, ja que passa de 52.902€/habitant al 2022 als 
57.635€/habitant al 2023. És important també, centrar l’anàlisi en la variació que experimenta 
el Municipi respecte les altres unitats territorials, pel que fa al PIB per habitant, ja que s’observa 
com Sant Cugat és el territori, que durant la pandèmia, experimenta un descens menys 
accentuat del seu PIB per habitant, concretament del -4,5%, mentre que la Comarca és del -
8,1%, i l’Àmbit Metropolità i Catalunya és del -10% i -10,2% respectivament. En canvi però, el 
Municipi és el territori que experimenta un increment més moderat del PIB per habitant, 
respecte les altres tres unitats territorials analitzades. Tant és així, que Sant Cugat augmenta un 
1% el PIB per habitant durant el període 2018-2022, mentre que la Comarca ho fa en un 8,7%, 
l’Àmbit Metropolità en un 6,5% i Catalunya en un 6,7%. 
 

Var. 2018-2020 Var. 2020-2022 Var. 2018-2022
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Taula 9. Evolució del Producte Interior Brut (PIB) a preus de mercat per habitant, Municipi, 
Comarca, Àmbit Metropolità i Catalunya 2018-2022. 

 

 
                       Font: Producte interior brut territorial. PIB. Revisió estadística 2019 (Idescat) 
                            Nota: les dades de 2021 i 2022 són provisionals i les de 2023 avançades 

 
En el municipi de Sant Cugat el VAB del sector serveis és el més destacat respecte els altres 
sectors. Ja des d’abans de la Covid, representava el 20% del valor total del VAB comarcal amb 
un valor de 3.840,3 milions d’euros, mentre que la construcció representava el 8,4% amb 111,1 
milions d’euros, la indústria el 5,2% amb 360,6 milions d’euros i per últim, l’agricultura el 3,8% 
amb 0,4 milions d’euros. 
 

Taula 10. Evolució del Valor afegit brut (VAB) per sectors d’activitat. Sant Cugat 2018-2022. 

  Font: elaboració pròpia a partir de les dades d'Idescat (Producte interior brut territorial. PIB. Revisió estadística 2019) 
Nota: les dades de 2021 i 2022 són provisionals 

 
Els mateixos percentatges s’han mantingut després de la pandèmia, i les dades de l’últim any 
disponible ens mostren com el sector serveis representa el 19,7% del VAB comarcal amb 
4.123,5 milions d’euros, la construcció el 8,9% amb el 121,1 milions d’euros, la indústria el 
6,4% amb 463,2 milions d’euros i per últim, l’agricultura el 3,4% amb el 0,4 milions d’euros. 
 
La desagregació de les dades per branca d’activitats industrials que ens presenta la Taula 10, ens 
mostra com les indústries extractives, energia, aigua i residus - l’alimentació, tèxtil, arts 
gràfiques, química i cautxú i  - la metal·lúrgia, maquinària i material elèctric de transport són 
les que tenen una aportació més important al VAB de l’economia comarcal. Aquestes 3 
activitats aporten el 6,4% del VAB de la Comarca. 
 
 
 
 
 
 

Taula 11. Evolució del Valor afegit brut (VAB) per branca d’activitat. Sant Cugat 2018-2022. 
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Font: elaboració pròpia a partir de les dades d'Idescat 

(Producte interior brut territorial. PIB. Revisió estadística 2019) 
Nota: les dades de 2021 i 2022 són provisionals 

 
En el municipi de Sant Cugat el VAB de la branca de les activitats financeres i d’assegurances 
(Taula 12) és el més destacat respecte les altres branques del sector serveis del Municipi. Ja des 
d’abans de la Covid, representava el 41,2% del valor total del VAB comarcal amb un valor de 
368,23 milions d’euros i actualment representa el 36,5% amb un valor del VAB comarcal de 
356,8 milions d’euros. Cal destacar també la branca de les activitats immobiliàries, tècniques i 
administratives ja que tot i no ser la primera branca amb major pes del VAB comarcal, sí que és 
la que es tradueix en un major valor en milions d’euros. Tant és així, que a l’any 2022 tenia un 
valor de 1,531,2 milions d’euros. 
 

Taula 12. Evolució del Valor afegit brut (VAB) dels serveis per branca d'activitat. Sant Cugat 
2018-2022. 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades d'Idescat 

(Producte interior brut territorial. PIB. Revisió estadística 2019) 
Nota: les dades de 2021 i 2022 són provisionals 

 
3.2. Anàlisi del teixit productiu 
 

Amb relació a l’evolució del teixit empresarial de Sant Cugat, les dades recollides d’IDESCAT 
sobre l'evolució de les empreses (comptes de cotització inscrites en la Seguretat Social) permet 
observar com és semblant a la registrada a la Comarca, a la Província i a Catalunya, amb unes 
taxes de variació anual similars. Cal ressaltar que cap de les quatre unitats territorials analitzades 
aconsegueix recuperar els valors anteriors a la pandèmia. D’aquesta manera, la Covid va tenir 
un impacte important sobre el teixit productiu dels quatre territoris analitzats. Després es 
produeix un increment que ha suposat que entre l’any 2020 i el 2024 s’hagin creat 116 noves 
empreses al municipi. Actualment hi ha 3.103 empreses a Sant Cugat que representen el 
12,23% de la Comarca. 
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Figura 9. Evolució dels comptes de cotització, Sant Cugat 2018-2024 i taxa interanual de 

variació dels comptes de cotització, Comarca, Província i Catalunya, 2018-2024. 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Estadística de l'ocupació assalariada i autònoma segons afiliacions a la Seguretat Social; Idescat 

Notes: dades corresponents a 30 de setembre de cada any. Les dades de 2021 a 2024 són provisionals 
 
L’evolució del teixit productiu segons la grandària de l’empresa (Figura 10), presenta que als 
darrers 5 anys les empreses de 10 a 49 i de 50 a 249 treballadors són les úniques que han 
incrementat. Les empreses més petites, encara que són les més nombroses, registren un 
destacat descens tant al Municipi com a la Comarca. 
 

Figura 10. Evolució de les empreses segons grandària Sant Cugat 2018-2024. 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Estadística de l'ocupació assalariada i autònoma segons afiliacions a la Seguretat Social; Idescat 

Notes: dades corresponents a 30 de setembre de cada any. Les dades de 2021 a 2024 són provisionals 
 
La Taula 13 ens mostra la variació de les empreses de Sant Cugat segons la secció d’activitat i 
d’entrada s’observa com a 6 seccions d’activitat s’hi agrupen més de 200 empreses per secció, 
aquestes són: Comerç a l’engròs i al detall, reparació de vehicles de motor (669), Activitats 
professionals científiques i tècniques (454), Hostaleria (265), Construcció (238), Activitats 
administratives i serveis auxiliars (214) i Informació i comunicacions (206). Les 2.046 empreses 
compreses en aquestes 6 seccions d’activitats representen el 65,9% del total de les empreses 
de totes les seccions. 
 
En termes evolutius, s’observen davallades percentuals importants, però cal recalcar que les 
dades absolutes les diferències no ho són.   
 

Taula 13. Evolució de les empreses segons grandària Sant Cugat 2018-2024. 
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Font: Estadística de l'ocupació assalariada i autònoma segons afiliacions a la Seguretat Social (Idescat) 
Notes: CC del Règim general de la Seguretat Social i Règim especial de la mineria del carbó; dades a 31 de desembre de cada any; dades provisionals 
de 2021 a 2024 

 
 
3.3. Anàlisi de l’estructura productiva 
 

A Sant Cugat hi ha 66.200 llocs de treball (afiliats a la Seguretat Social en comptes de cotització 
ubicades al Municipi) que representen el 15,3% del conjunt de la Comarca. La seva evolució als 
darrers anys mostra una tendència al creixement. Després del descens derivat de la Covid, al 
2020, es registra un creixement en el nombre de llocs de treball, per tant es generen nous llocs 
de llocs de treball al Municipi. Des del 2020 fins ara s’han generat 5.525 nous llocs de treball. 

 
Taula 14. Evolució dels llocs de treball. Sant Cugat 2018-2024. 

Any Sant Cugat 
del Vallès Vallès Occidental Província de 

Barcelona Catalunya 

2018 65.319 387.134 2.511.725 3.279.330 
2019 63.815 389.881 2.555.988 3.339.223 
2020 60.675 382.210 2.500.735 3.265.325 
2021 62.975 394.350 2.601.110 3.403.850 
2022 65.035 403.790 2.679.680 3.499.340 
2023 65.635 426.900 2.747.960 3.594.115 
2024 66.200 432.265 2.809.780 3.675.995 
Var. 2018-2021 -3,6% 1,9% 3,6% 3,8% 
Var. 2021-2024 5,1% 9,6% 8,0% 8,0% 
Var. 2018-2024 1,3% 11,7% 11,9% 12,1% 

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Estadística de l'ocupació assalariada i autònoma segons afiliacions a la Seguretat Social; Idescat 
Notes: dades corresponents a 30 de setembre de cada any. Les dades de 2021 a 2024 són provisionals 

 
La Figura 11, ens mostra primerament, com el sector serveis, tot i ser el més important en 
termes de llocs de treball, és l’únic que experimenta un lleuger descens en nombre de 
treballadors respecte les altres tres unitats territorials analitzades durant el període analitzat 
2018-2024, ja que passa de representar el 89,2% del total de llocs de treball municipals (58.249 
treballadors al 2018) a representar el 87,8% del total de llocs de treball municipals (58.100 
treballadors al 2024). Tanmateix, l’agricultura, la construcció i la indústria augmenten el seu 

Secció d'activitat 2018 2024 N %
A Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 4 7 3 75,0%
B Indústries extractives 1 0 -1 -100,0%
C Indústries manufactureres 161 139 -22 -13,7%
D Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 5 5 0 0,0%
E Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestió de residus  8 5 -3 -37,5%
F Construcció 253 238 -15 -5,9%
G Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motoc 801 669 -132 -16,5%
H Transport i emmagatzematge 57 62 5 8,8%
I Hostaleria 258 265 7 2,7%
J Informació i comunicacions 220 206 -14 -6,4%
K Activitats financeres i d'assegurances 87 82 -5 -5,7%
L Activitats immobiliàries 163 181 18 11,0%
M Activitats professionals, científiques i tècniques 485 454 -31 -6,4%
N Activitats administratives i serveis auxiliars 222 214 -8 -3,6%
O Administració pública, Defensa i Seguretat Social obligatòria 19 13 -6 -31,6%
P Educació 132 126 -6 -4,5%
Q Activitats sanitàries i de serveis socials 146 153 7 4,8%
R Activitats artístiques, recreatives i d'entreteniment 94 94 0 0,0%
S Altres serveis 186 178 -8 -4,3%
T Activitats de les llars que donen ocupació a personal domèstic; activ             18 12 -6 -33,3%
U Organismes extraterritorials 0 0 0 -
Total 3.320 3.103 -217 -6,5%

Var. 2018-2024
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nombre de treballadors a tots els territoris analitzats i a Sant Cugat també durant el període 
analitzat. 
 

 Figura 11. Evolució dels llocs de treball segons sectors d’activitat Sant Cugat 2018-2024. 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Estadística de l'ocupació assalariada i autònoma segons afiliacions a la Seguretat Social; Idescat 

Notes: dades corresponents a 30 de setembre de cada any. Les dades de 2021 a 2024 són provisionals 
 

La Taula 15, ens mostra com a les quatre unitats territorials analitzades la secció d’activitat que 
més persones ocupa és la del comerç a l’engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i 
motocicletes, concretament a Sant Cugat representa el 18,5% del total de persones ocupades. 
Les altres seccions d’activitat que més treballadors tenen en actiu a Sant Cugat són les activitats 
professionals, científiques i tècniques amb el 15,3%, les activitats administratives i serveis 
auxiliars amb el 12,3% i la d’informació i comunicacions amb el 10,4%. En canvi, a les altres tres 
unitats territorials analitzades, la segona secció d’activitat que a més treballadors ocupa és la de 
les indústries manufactureres, amb el 18,5%, 12% i 12,5% respectivament. Resulta destacable 
com en aquestes quatre seccions d’activitat es concentren el 57% del total de llocs de treball 
existents a Sant Cugat i són les úniques que tenen més de 6.000 llocs de treballl. 
 
Taula 15. Llocs de treball segons secció d’activitat Sant Cugat, Comarca, Província i Catalunya 

2024. 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Estadística de l'ocupació assalariada i autònoma segons afiliacions a la Seguretat Social; Idescat 

Notes: dades corresponents a 30 de setembre de cada any. Les dades de 2021 a 2024 són provisionals. 
 

La Taula 16, ens mostra l’evolució de les seccions d’activitat a Sant Cugat durant el període 
analitzat i s’observa com de les 20 seccions, 10 augmenten, 6 disminueixen i 4 es mantenen en 
els mateixos valors. Així doncs, les seccions que més creixement experimenten són 
subministrament d’aigua, sanejament i gestió de residus amb un 173,3% (+910), seguida de 
subministrament d’energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat amb un 81,8% (+9), comerç 
a l’engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes amb un 19,4% (+1.989), i les 
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que experimenten un descens més important són activitats de les llars que donen treball 
domèstic i produeixen béns i serveis per a ús propi amb un -40% (-10), les activitats 
immobiliàries amb un 24,4% (-211) i les activitats administratives i serveis auxiliars amb un -
23,1% (-2.438). 
 

Taula 16. Evolució dels llocs de treball segons secció d’activitat. Sant Cugat 2018-2024. 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Estadística de l'ocupació assalariada i autònoma segons afiliacions a la Seguretat Social; Idescat 

Notes: dades corresponents a 30 de setembre de cada any. Les dades de 2021 a 2024 són provisionals 

 
Per últim, al relacionar l’evolució dels llocs de treball i del nombre d’empreses de les diferents 
activitats es pot observar la dinàmica sectorial a Sant Cugat als darrers 2 anys per a les seccions 
d’activitat que tenen més de 100 treballadors. Cada subsector econòmic se situa en un punt de 
la següent gràfica en funció de la variació que hagi registrat en el nombre de llocs de treball i en 
el nombre d’empreses. Cada quadrant presenta unes implicacions i interpretacions diferents: 
 

● Quadrant de crisi o recessió: els subsectors inclosos en aquest quadrant presenten una 
disminució tant en el nombre de llocs de treball com d’empreses i per tant es poden 
qualificar de subsectors en procés de crisi, ja que presenten la destrucció d’empreses i 
llocs de treball. En aquesta situació es troben la Construcció,  Activitats financeres i 
d’assegurances; i Administració pública, Defensa i Seguretat Social obligatòria. 
 

● Quadrant d’atomització: els subsectors inclosos en aquest quadrant presenten una 
disminució del nombre de llocs de treball i un increment del nombre d’empreses 
denotant que hi ha més empreses al sector però amb plantilles de personal més 
reduïdes. Aquí es troben les Activitats financeres i d'assegurances, i Activitats 
administratives i serveis auxiliars. 

 
           Figura 12. Dinàmica sectorial. Sant Cugat 2022-2024. 
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Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Estadística de l'ocupació assalariada i autònoma segons afiliacions a la Seguretat Social; Idescat 

Notes: dades corresponents a 30 de setembre de cada any.  Les dades de 2024 són provisionals. 
 

● Quadrant de concentració: els subsectors inclosos en aquest quadrant 
presenten un increment en el nombre de llocs de treball i una disminució del 
nombre d’empreses, denotant una reducció del nombre d’empreses del 
subsector, però alhora està augmentant la mitjana de llocs de treball per 
empresa. En aquest quadrant només estaria el Transport i emmagatzematge; i 
Hostaleria. 

● Quadrant de creixement: els subsectors inclosos en aquest quadrant presenten 
un increment conjunt en el nombre de llocs de treball i d’empreses, expressant 
que el subsector es troba en procés de creixement o d’expansió. Les activitats 
econòmiques que han registrat un procés de creixement són les Indústries 
manufactureres; Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor 
i motocicletes; Informació i comunicacions; Activitats immobiliàries; Activitats 
professionals, científiques i tècniques; Educació; Activitats sanitàries i de 
serveis socials; Altres serveis. Hi ha dos subsectors que només mostren un 
creixement en el nombre de llocs de treball, mentre que l nombre de comptes 
es manté: Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestió de 
residus i descontaminació; i Activitats artístiques, recreatives i 
d'entreteniment. 
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4. ANÀLISI DEL MERCAT DE TREBALL 
En aquest quart apartat, l’anàlisi d’estudi es centra en aquells indicadors que ens ajudaran a 
entendre la situació del mercat de treball de Sant Cugat del Vallès, també en relació a la seva 
Comarca, Província i el conjunt de Catalunya. Els indicadors analitzats són: Població Activa 
Registrada, Taxa d’Activitat, Població Ocupada, Afiliacions a la Seguretat Social, Població 
Desocupada, Taxa d’Atur i les Ofertes de Treball a través de contractes signats com del tipus de 
contractació. 
 
4.1. Població activa 
 

Com a primer pas per analitzar el mercat laboral d'un territori és necessari fer una breu 
caracterització de la seva població activa6 registrada. Aquesta s’estima a partir de les dades 
d’afiliacions i l’estadística de demandes d’ocupació i de l’atur registrat. Al darrer any la població 
activa registrada al Municipi està formada per 46.412 persones, que representen el 9,81% del 
conjunt de la Comarca. Convé recordar que la població total de la Comarca representa el 16,38% 
del total de la Província. La seva evolució presenta una tendència al creixement, i ja des del 2018 
es produeix un creixement continuat, amb un total de 4.141 persones. Convé recordar que, per 
al mateix període, la població total mostra un increment en 7.985 persones, el que suposa que 
51,8% de creixement de la població es degut a la població activa. 
 
Les taxes de variacions anuals mostren un comportament semblant a les taxes registrades al 
conjunt de la Comarca, Província i Catalunya. 
 

Figura 13. Evolució de la població activa registrada. Sant Cugat 2018-2024. 
 

 
 

Font: elaboració pròpia a partir de les dades d'afiliats i afiliacions a la Seguretat Social segons residència padronal de l'afiliat i de l'estadística de les 
demandes d'ocupació i de l'atur registrat; Idescat 

Nota: dades en mitjanes anuals 
 

 
L’anàlisi amb més detall de la composició de la població activa registrada del Municipi, mostra 
com les dades segons sexe tenen un comportament semblant. El 50,62% de la població activa 
registrada són dones. Pel que fa a l’evolució de la població activa de Sant Cugat, s’observa com 
experimenta un augment significatiu durant el període 2021-2023, ja que passa de 45.663 al 
2021 a 47.518 al 2023. Segons sexes, s’observa com durant el període analitzat, les dones 
ocupades augmenten un 7,3%, mentre que els homes ho fan en un 6,1% i, pel que fa a la 
desocupació segons sexes, s’observa també com ambdós sexes disminueixen durant el període 
2021-2023, concretament disminueixen més els homes desocupats (-31,6%) per un -26,3% de 
les dones.  
 

 
6 Població activa són aquelles persones de 16 o més anys que subministren mà d'obra per a la producció de béns i serveis o estan 
disponibles i en condicions d'incorporar-se a aquesta producció. Se subdivideixen en ocupats i aturats 
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Figura 14. Taxa d’Activitat. Sant Cugat 2021-2022-2023. 
 

 
Font: Cens anual de població (Idescat) 

 
L’evolució segons l’edat presenta un comportament diferent. La població de 30 a 44 anys és 
l’única que registra un descens, mentre que als altres trams d’edats es produeixen increments, 
en especial entre les edats més avançades. Des del 2018, la població major de 54 anys s’ha 
incrementat en 3.019 persones. Aquest fet mostra com la població activa registrada a Sant 
Cugat s’està envellint. Al conjunt de les altres tres unitats territorials analitzades s’observa el 
mateix comportament. 
 

Taula 16. Evolució de la població activa registrada per edat. 2018-2024. 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades d'afiliats i afiliacions a la Seguretat Social segons residència padronal de l'afiliat, de l'estadística de les 

demandes d'ocupació i de l'atur registrat, de les dades del Padró municipal d'habitants (2014-2020) i del Cens anual de població (2021-2023); Idescat 
Notes: la dada de població de 2024 és una estimació (Estimacions de població, 1r Semestre de 2024; Idescat); dades de població activa registrada en 

mitjanes anuals. 

 
Pel que fa a la població segons el seu origen, el 13,1% de la població activa registrada al  
Municipi és estrangera, mentre que al 2018 era de 11,5% presentant una variació del 24,9%. 
Aquest increment de la població activa d’origen estranger confirma que les persones 
immigrades al Municipi venen per motius laborals. 
 
4.2. Població ocupada 
 

La millor manera per aproximar-se a l’ocupació de la població resident al Municipi és a través de 
les dades d’afiliació a la Seguretat Social segons el lloc de residencia. Aquestes mostren les 
persones residents a Sant Cugat ocupades, ja estiguin treballant o no al Municipi. Aquí s’ha de 
diferenciar les dades d’afiliacions segons la ubicació del compte de cotització (llocs de treball a 
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les empreses), presentades a l’apartat 3, degut a que aquestes persones poden residir o no al 
territori. 
 
Tal i com ens mostra la Taula 17, el Municipi ha experimentat un important augment de població 
ocupada durant els últims anys. Tant és així, que al 2018 tenia un total de 39.770 persones 
ocupades, ja fos en una afiliació, en pluriactivitat o pluriocupació, mentre que al 2024 n’eren 
44.050. Cal ressaltar que les altres 3 unitats territorials també experimenten evolucions similars 
i augmenten el nombre de persones ocupades. 
 
Si centrem l’anàlisi en la pluriactivitat i la pluriocupació observem com les dades per Sant Cugat 
són sensiblement superiors a les altres tres unitats territorials analitzades. El Municipi el 93,1% 
dels ocupats són d’una afiliació mentre que a les altres unitats territorials és del 95% i la 
pluriactivitat al Municipi és del 2,3% mentre que a les altres unitats territorials és del 1,2% i per 
últim, la pluriocupació és del 4,7% mentre que a les altres unitats territorials gira a l’entorn del 
3,5%. Així que a Sant Cugat hi ha un major percentatge de persones que en situació de 
pluriactivitat i pluriocupació que a la resta de territoris.  
 
Taula 17. Evolució dels afiliats a la Seguretat Social residents segons el nombre d'afiliacions 

(2018-2024) 

 
 

 
Fonts: Afiliats i afiliacions a la Seguretat Social segons residència padronal de l'afiliat (Idescat) 
Notes: s'inclouen tots els règim de cotització; dades corresponents a 31 de desembre de cada any 
Pluriactivitat: dues afiliacions o més en diferents règims 
Pluriocupació: dues afiliacions o més al mateix règim 

 
Les dades de la Taula 18, sobre les afiliacions a la Seguretat Social segons si són assalariats o 
autònoms mostren una tendència molt similar durant els últims 6 anys i en termes generals  no 
s’observa cap interferència de la Covid, tot i que els assalariats sí que disminueixen 
lleugerament, els autònoms de Sant Cugat són els únics que no es veuen afectats per l’impacte 
de la pandèmia i augmenten també al 2020, mantenint un comportament diferenciat respecte 
les altres tres unitats territorials analitzades. Al 2018 la població assalariada representava el 
79,4%, mentre que al darrer any és el 79,6%. Això mostra que les persones assalariades no 
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creixen al mateix ritme a Sant Cugat que a la resta de territoris, on les persones assalariades han 
incrementat més el seu pes.  
 

Taula 18. Evolució de les afiliacions a la Seguretat Social de la població ocupada resident 
segons tipus de relació laboral Sant Cugat, Comarca, Província i Catalunya 2018-2024. 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades d'afiliats i afiliacions a la Seguretat Social segons residència padronal de l'afiliat; Idescat 

Nota: dades en mitjanes anuals 
 
Pel que fa a l’evolució de les afiliacions segons tipus de contractació de les persones assalariades 
residents a Sant Cugat, les dades permeten veure com les persones amb contractes indefinits 
sempre han estat més nombroses que les que tenien contractes temporals. Als darrers 3 anys, 
degut a la reforma laboral les persones ocupades de forma indefinida s’han vist incrementades 
notablement. 
 

Taula 19. Evolució de les afiliacions a la Seguretat Social per compte d'altri de la població 
ocupada resident segons tipus de contracte al Municipi, Comarca, Província i Catalunya 

2018-2024. 
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Font: elaboració pròpia a partir de les dades d'afiliats i afiliacions a la Seguretat Social segons residència padronal de l'afiliat; Idescat 
Nota: dades en mitjanes anuals; el 2022 es produeix un trencament en la sèrie a causa de l'entrada en vigor de la Reforma Laboral 2022 (Reial Decret 

Llei 32/2021 de 28 de desembre) 
 
L’evolució de les dades segons el tipus de jornada mostra com la població ocupada a temps 
parcial és l’única que registra una certa disminució. Per contra, destaca l’increment que 
experimenta la població ocupada com a fix-discontinu als 3 darrers anys, on doblen la població 
ocupada, ja que passen de 715 persones a 1.525 persones. Aquest increment s’ha de relacionar 
amb l’entrada en vigor de la reforma laboral i sembla una dada positiva degut a que suposa llocs 
de treball amb major estabilitat. 
 
Taula 20. Afiliacions a la Seguretat Social per compte d'altri de la població ocupada resident 

segons el grup de cotització al Municipi, Comarca, Província i Catalunya 2018-2024. 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades d'afiliats i afiliacions a la Seguretat Social segons residència padronal de l'afiliat; Idescat 

Nota: dades en mitjanes anuals; el 2022 es produeix un trencament en la sèrie a causa de l'entrada en vigor de la Reforma Laboral 2022 (Reial Decret 
Llei 32/2021 de 28 de desembre) 

 
Seguidament, resulta important analitzar l’evolució de les afiliacions a la Seguretat Social segons 
els grans sectors d’activitat. S’observa com al Municipi, el sector serveis és destacadament el 
sector amb més afiliacions a la Seguretat Social durant l’any 2024, representant el 87,2% del 
total d’afiliacions. Les dades evolutives mostren com el pes de sector serveis ha anat creixent 
respecte els altres sectors d’activitat i cal comentar, que en termes d’afiliacions a la Seguretat 
Social, tant el sector industrial com de la construcció, representen un pes molt inferior al 
Municipi respecte a les altres unitats territorials, sobretot respecte la Comarca, ja que al Vallès 
Occidental el sector industrial és molt important.  
 
 
 
 

Taula 21. Evolució de les afiliacions a la Seguretat Social dels residents del territori segons 
sector d'activitat (2018-2024). 

 

 
Font: Afiliats i afiliacions a la Seguretat Social segons residència padronal de l'afiliat (Idescat) 

Notes: s'inclouen tots els règim de cotització; dades corresponents a 31 de desembre de cada any 
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En comparació amb les dades de l’apartat 3.3 referents al nombre de llocs de treball segons 
grans sectors, cal destacar que així com a les afiliacions el sector serveis és molt predominant 
respecte els altres sectors, respecte els llocs de treball també és molt predominant però 
experimenta un lleuger descens mentre que l’agricultura, la indústria i la construcció augmenten 
en nombre de llocs de treball.  
 
Pel que fa al nivell de qualificació de la població ocupada es pot analitzar a partir de les dades 
segons grup de cotització. Primerament, hi trobem el grup 1 (Enginyers o llicenciats; personal 
tècnic d'alta direcció) amb un 32,2%, seguits del grup 5 (Oficials administratius) amb un 15,1%, 
després hi trobem el grup 2 (Enginyers tècnics, pèrits i ajudants titulats) amb un 11,8%. 
Finalment, hi trobem el grup 7 (Auxiliars administratius) i el grup 3 (Caps administratius i de 
taller) amb un 7,9%. Així doncs, la major part de la població ocupada del Municipi s’ocupa en 
llocs de treball amb una elevada qualificació. Agrupant les dades dels grups de cotització que 
representen les qualificacions més baixes, s’observa que tenen un major pes a la Comarca, a la 
Província i a Catalunya que al municipi de Sant Cugat. 
 
4.3. Població desocupada 

 
Figura 15. Evolució de la població desocupada (atur registrat) Sant Cugat 2018-2024. 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'estadística de les demandes d'ocupació i de l'atur registrat; Idescat 

Nota: dades en mitjanes anuals 
 
L’evolució de les xifres d’atur a Sant Cugat presenten una evolució semblant a la demarcació i a 
Catalunya amb unes variacions anuals similars. A excepció de l’any 2020, als 6 darrers anys la 
població desocupada del Municipi va minvant. Actualment la població desocupada és de 2.367 
persones, el que representa el 5,47% de la població desocupada de la Comarca. Als darrers 5 
anys, la població desocupada experimenta un descens de 1.064 persones, mentre que al 
conjunt de la Comarca el descens és de 15.818 persones.  
 
 

Figura 16. Atur registrat segons sexe i edat. Sant Cugat 2018-2024. 
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 Font: elaboració pròpia a partir de les dades l'atur registrat; Hermes 

 
Les dades referents a l’atur registrat segons sexe i edat de Sant Cugat per l’any 2024, mostren 
primerament com l’atur és més accentuat en el col·lectiu de dones entre les edats de 40 a 54 
anys i de més de 54 anys, en canvi, pel que fa als col·lectius més joves, s’observa com l’atur ataca 
més els homes que a les dones. 
 
Si ens fixem en l’evolució de l’atur registrat segons sexe i edat s’observa com la tendència durant 
el període analitzat és la de reduir l’atur per ambdós sexes, però al 2020 any de la pandèmia, les 
dades d’aturats augmenten a ambdós sexes i a totes les edats. Del 2019 al 2020 es registren 656 
aturats.  

 

Figura 17. Evolució de Taxa d’Atur pel Municipi, Comarca, Província i Catalunya, 2018-2024. 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'estadística de les demandes d'ocupació i de l'atur registrat; Idescat 

 

 
 
La figura anterior ens mostra les dades referents a la Taxa d’Atur de la població dels quatre 
àmbits territorials analitzats i s’observa, com a la Taxa d’Atur de Sant Cugat (5%) és 
sensiblement inferior, respecte la Comarca (9,4%), la Província (8,8%) i Catalunya (8,9%). 
 
L’atur segons el nivell d’estudis mostra com les persones que tenen un nivell d’educació de 
primària i secundària són les que registren un major descens d’aturats, durant el període 
analitzat, en canvi, els aturats amb un nivell d’educació superior augmenten lleugerament. Cal 
destacar com el percentatge d’aturats amb educació superior passen de representar el 37,8% 
el 2018 al 41,7% al 2024. Aquest increment s’explica pel la major presencia de població amb 
educació superior al municipi. 
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Figura 18. Evolució de la població desocupada segons nivell d'estudis, 

Sant Cugat, Comarca, Província i Catalunya 2018-2024. 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de l’Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball 

Nota: dades en mitjanes anuals; el nivell baix correspon a estudis primaris, el mitjà a estudis secundaris i l'alt a estudis post-secundaris 

 
 

La Taula 22 ens mostra l’atur registrat segons el nivell d’estudis amb major detall durant l’any 
2024, i s’observa, com per les quatre unitats territorials analitzades, els alumnes de l’educació 
secundària son els que més atur experimenten, seguits dels estudiants universitaris de segon 
i tercer cicle i els alumnes dels programes de formació professional. 
 

Taula 22. Atur registrat segons nivell d’estudis ampliat, 
Municipi, Comarca, Província i Catalunya 2024. 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de l’Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball 

Nota: dades en mitjanes anuals 
 

 

El sector serveis, que més persones residents ocupa i més llocs de treball genera, també és el 
que més atur genera. Tanmateix, les dades de l’atur segons la secció d’activitat, on el comerç 
(401), les activitats administratives i serveis auxiliars (265), les activitats professionals (229), 
juntament amb lla indústries manufactureres són les activitats que més atur registren, però més 
ocupació generen. Aquestes activitats presenten un pes en la població desocupada semblant al 
de les altres tres unitats territorials analitzades. Aquestes quatre activitats concentren el 47% 
de la població aturada i tenen més de 200 persones aturades. 
 

Taula 23. Població desocupada segons secció d'activitat, Sant Cugat 2024. 
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Font: elaboració pròpia a partir de l’Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball 

Nota: dades en mitjanes anuals; SOA: Sense ocupació anterior 
 

Les dades d’atur segons grups d’ocupació mostren com els Professionals, científics i 
intel·lectuals (21,1%), els Tècnics i professionals de suport (15,6%) i els Treballadors de 
restauració personals i venedors (15,2%) són els més nombrosos entre la població desocupada 
del Municipi. En el cas dels Professionals científics i intel·lectuals presenten un major pes a Sant 
Cugat del que tenen a les altres tres unitats territorials analitzades, mentre que les Ocupacions 
elementals presenten un menor pes al Municipi en relació a la Comarca, Província i Catalunya. 
 
Les dades d’atur segons subgrup d’ocupació mostren com Altres administratius sense atenció 
al públic (9%) i els Directors de departaments administratius i comercials (7,5%) són els que 
més persones desocupades tenen i, per tant les que més sol·liciten per tornar-se a ocupar. Cal 
destacar els subgrups que tenen més de 100 persones aturades, com són els Directors 
departaments administratius i comercials; els Professionals de les ciències físiques, químiques 
i enginyeries; els Especialistes en administració i comercialització; els Representants d’agents 
comercials i similars; els Altres administratius sense atenció al públic i els Dependents de 
botigues i magatzems. Entre tots ells sumen 891 persones aturades i representen el 37,6% del 
total d’aturats segons subgrups d’ocupació. 
 
 
 
 
 
 

Figura 19. Població desocupada segons el grup d'ocupació, Sant Cugat 2024. 
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Font: elaboració pròpia a partir de l’Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball 

Nota: dades en mitjanes anuals; SOA: Sense ocupació anterior 
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Taula 24. Distribució de la població desocupada segons subgrup d’ocupació, Sant Cugat 2024. 

 
Font: elaboració pròpia a partir de l’Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball 

Nota: dades a 31 de desembre de 2024 
 

Per últim, al comparar el nombre de persones desocupades segons la durada de la demanda, 
s’observa com tot i que disminueixen des del 2018, els aturats de 6 mesos o menys encara son 
els més nombrosos i importants percentualment en les quatre unitats territorials analitzades. 
També cal ressaltar els aturats de dos anys o més, ja que augmenten a les quatre unitats 
territorials des de l’inici del període estudiat. En canvi, tant els aturats de més de 6 mesos fins 
a 2 anys són els col·lectius que es mantenen més estables durant aquest període analitzat. Cal 
posar el focus tant en l’augment dels aturats més de 2 anys, ja que no tindrien dret a gaudir de 
la prestació d’atur i que durant el període analitzat augmenten un 19,7%, com dels aturats 
d’entre 1 i 2 anys que també augmenten considerablement durant el període analitzat, 
concretament un 14,2%. Per últim, és important destacar que aquests aturats de llarga durada 
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(superior a 1 anys) representen el 42,4% del total d’aturats. El que denota que se esta 
incrementant l’atur cronificat a Sant Cugat, és adir, aquell que porta més d’un any en situació 
d’atur. 
 

Figura 20. Atur registrat segons la durada de la demanda al Municipi, Comarca, Província i 
Catalunya, 2024. 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de l’Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball 

Nota: dades a 31 de desembre de 2024 

 
4.4. Ofertes de treball 
 

L’aprovació de la Reforma Laboral suposa una davallada en el nombre de contractes signats des 
del 2022. Aquesta davallada pot interpretar-se com una dada negativa. No obstant, cal analitzar-
la en detall, ja que si el descens pot suposar una millora de la qualitat de l’ocupació degut a que 
es signen contractes amb major estabilitat i durada.  
 
Tot i la tendència a la davallada de contractes, les dades de l’últim any 2024 mostren com 
augmenta el nombre de contractes signats. Tanmateix, aquests no arriben a les dades del 2018 
en cap de les quatre unitats territorials analitzades. 
 

Figura 21. Evolució del nombre de contractes signats 2018-2024, Municipi, Comarca, 
Província i Catalunya 2018-2024. 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball 

 
 

La contractació registrada segons sexe mostra, primerament, que en tots els anys analitzats les 
dones signen més contractes que els homes. També s’observa com l’evolució és negativa en 
ambdós sexes, és a dir, que any rere any menys el repunt del 2021, el nombre de contractes 
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signats tant per dones com per homes és inferior fins al darrer any. Les dones van signar el 
60,5% del contractes al darrer any 2024, el que suposa 1.833 contractes, mentre que els homes 
han signat 1.193 contractes. 

 
 

Figura 22. Evolució del número de contractes signats segons sexe Sant Cugat 2024. 
 

 
Font: Observatori del Treball i Model Productiu (Departament d'empresa i treball) 

Notes: dades corresponents al mes de desembre de cada any 
 
 

La contractació registrada segons edat mostra, primerament, com quasi la meitat dels 
contractes signats ho fan la població d’entre 16 i 29 anys, concretament un 45,5% (1.377) del 
total de contractes signats i al mateix succeeix a les altres tres unitats territorials analitzades. 
També s’observa com tots els grups d’edat pateixen una davallada del nombre de contractes 
signats fins al 2020, a partir del 2021 tots els grups d’edat experimenten un augment important 
sense recuperar però, les dades del 2018.  

 
 

Figura 23. Evolució del número de contractes signats segons edat Sant Cugat 2024. 
 

 
Font: Observatori del Treball i Model Productiu (Departament d'empresa i treball) 

Notes: dades corresponents al mes de desembre de cada any 
 

L’anàlisi de la taxa de temporalitat de la contractació, que presenta el percentatge de contractes 
temporals respecte al total de contractes signats, permet observar una destacable elevada taxa 
de temporalitat del Municipi en comparació a la Comarca, Província i Catalunya. A Sant Cugat la 
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taxa és del 70,4%, mentre que a la Comarca és del 54% i del 62,2% a Catalunya. Això significa 
que dos de cada tres contractes signats al Municipi són temporals, fet que va en detriment de 
la generació de l’ocupació de qualitat caracteritzada per unes condicions laborals més estables.  
 

Figura 24. Evolució dels contractes signats per modalitat, Sant Cugat 2018-2024 i de la taxa 
de temporalitat en la contractació, Comarca, Província i Catalunya 2018-2024. 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball 

Nota: el 2022 es produeix un trencament en la sèrie a causa de l'entrada en vigor de la Reforma Laboral 2022 (Reial Decret Llei 32/2021 de 28 de 
desembre) 

 
 

Això deu significar que entre la població jove i les dones, que són el grup d’edat que menys 
contractes signen, la temporalitat pot tenir un major impacte suposant que per mantenir-se 
ocupats precisaran signar més d’un contracte a l’any. En el cas de la població jove pot no tenir 
tanta incidència, ja que la temporalitat por obeir a primeres feines o ocupacions temporals per 
obtenir uns ingressos extres. 

 

A l’evolució de la contractació segons la jornada, destaca el fet que suposa l’entrada en vigor de 
la reforma laboral. Així es veu un lleuger augment de la contractació fixe-discontinu. Tanmateix, 
la major contractació de contractes signats a Sant Cugat, segueix trobant-se en les modalitats 
de temps complerts (1.172) i a temps parcials (1.082). El conjunt d’unitats territorials analitzades 
també segueixen el mateix comportament. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 25. Evolució de la contractació segons jornada, Sant Cugat 2018-2024. 
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Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball 

Nota: el 2022 es produeix un trencament en la sèrie a causa de l'entrada en vigor de la Reforma Laboral 2022 (Reial Decret Llei 32/2021 de 28 de 
desembre) 

 

L’evolució de la contractació segons el grup d’ocupació permet detectar com als darrers 3 anys 
es redueixen els contractes signats en pràcticament tots els grups. En aquest sentit cal ressaltar 
l’evolució negativa del grup 5 (Treballadors restauració, personals i venedors), ja que passen de 
signar 1.504 contractes al 2018 per signar-ne 779 al 2024, i del grup 9 (Ocupacions elementals), 
que passen de 1.279 a 787. En l’evolució més recent s’observa com el grup 2 (Professionals 
científics i intel·lectuals) són els que més contractes signen. Al darrer any representen el 30,2% 
(913) del total. El grup 9 (Ocupacions elementals) són els segons que més contractes signen, 
suposant el 26% (787) del total dels contractes. Així doncs, aquests dos grups concentren més 
de la meitat dels contractes signats al 2024). 
 
Figura 26. Evolució de la contractació segons grup d'ocupació, Municipi, Comarca, Província i 

Catalunya, 2024. 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball 

 
Observant les dades segons la secció d’activitat, es detecta com les Activitats administratives i 
serveis auxiliars, amb un 26,6%, les Activitats sanitàries i de serveis socials, amb un 16,6%, el 
Comerç, amb un 12%, i la Informació i comunicacions, amb un 11,2%, són els que més contracte 
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han signat al darrer any. Aquests quatre subsectors concentren el 66,4% del contractes signats 
al 2024, superant el 300 contracte. 
 

Taula 25. Evolució de la contractació segons sector d'activitat Sant Cugat 2018-2024. 
 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i TreballNotes: dades 

corresponents al mes de desembre de cada any 

 
Taula 26. Rotació en la contractació segons seccions d’activitat, Sant Cugat 2024. 

 

 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l'Observatori del treball i el model productiu; Departament d'Empresa i Treball. 

 

Relacionant el nombre de contractes i els llocs de treball existents es pot veure la rotació en la 
contractació. Aquesta dada mostra la quantitat de contractes que han signat les persones que 
ocupen un lloc de treball al sector. La rotació en la contractació es presenta molt elevada en 
activitats com les activitats administratives i serveis auxiliars, activitats sanitàries i de serveis 
socials, Comerç a l’engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes, i per últim, 
les activitats financeres i d’assegurances. Respecte les altres tres unitats territorials analitzades 
cal ressaltar els contractes signats per la secció d’indústries manufactureres, ja que  mentre al 
Municipi només representen el 3,5%, a la Comarca representen un 18%, a la Província 10,4% i a 
Catalunya l’11,8%. 

N % N % N % N %
A Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 1 0,0% 15 0,1% 443 0,3% 2.741 1,6%
B Indústries extractives 0 0,0% 2 0,0% 20 0,0% 29 0,0%
C Indústries manufactureres 106 3,5% 3.428 18,0% 13.615 10,4% 20.070 11,8%
D Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire condicio 1 0,0% 2 0,0% 16 0,0% 27 0,0%

E
Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestió de 
residus i descontaminació

2 0,1% 211 1,1% 1.162 0,9% 1.605 0,9%

F Construcció 46 1,5% 736 3,9% 3.731 2,9% 5.099 3,0%

G
Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i 
motocicletes

363 12,0% 2.576 13,5% 18.515 14,2% 23.959 14,1%

H Transport i emmagatzematge 30 1,0% 2.163 11,3% 10.250 7,8% 13.036 7,6%
I Hostaleria 245 8,1% 1.567 8,2% 14.790 11,3% 19.995 11,7%
J Informació i comunicacions 339 11,2% 482 2,5% 7.718 5,9% 8.092 4,7%
K Activitats financeres i d'assegurances 10 0,3% 111 0,6% 870 0,7% 1.143 0,7%
L Activitats immobiliàries 7 0,2% 55 0,3% 520 0,4% 651 0,4%
M Activitats professionals, científiques i tècniques 121 4,0% 633 3,3% 4.847 3,7% 5.613 3,3%
N Activitats administratives i serveis auxiliars 806 26,6% 2.318 12,2% 15.443 11,8% 18.905 11,1%
O Administració pública, Defensa i Seguretat Social obligatòria 22 0,7% 120 0,6% 1.259 1,0% 2.604 1,5%
P Educació 71 2,3% 409 2,1% 5.058 3,9% 6.101 3,6%
Q Activitats sanitàries i de serveis socials 501 16,6% 2.927 15,3% 20.693 15,8% 25.002 14,7%
R Activitats artístiques, recreatives i d'entreteniment 284 9,4% 659 3,5% 7.768 5,9% 10.773 6,3%
S Altres serveis 26 0,9% 372 2,0% 2.314 1,8% 2.907 1,7%

T
Activitats de les llars que donen ocupació a personal 
domèstic; activitats de les llars que produeixen béns i 
serveis per a ús propi

45 1,5% 286 1,5% 1.782 1,4% 2.068 1,2%

U Organismes extraterritorials 0 0,0% 0 0,0% 7 0,0% 10 0,0%
Total 3.026 100,0% 19.072 100,0% 130.821 100,0% 170.430 100,0%

Catalunya
Secció

Sant Cugat del Vallès Vallès Occidental Província de Barcelona
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5. ANÀLISI DEL NIVELL I LA DISTRIBUCIÓ DE LA RENDA 
En aquest cinquè apartat, l’anàlisi d’estudi es centra en el Nivell i Distribució de la Renda i els 
indicadors analitzats són: Renda Familiar Disponible Bruta, Renda Mitjana Disponible per 
declaració de l’IRPF, Renda Bruta per Persona i Distribució per Font d’Ingressos, Índex de Gini i 
Índex Socioeconòmic Territorial. 
 
En termes generals i tal com explicitaran els indicadors, figures i taules següents, Sant Cugat 
presenta una millor situació econòmica respecte a les altres unitats territorials, però també 
presenta algunes desigualtats socioeconòmiques en la seva població resident que seran 
necessàries treballar específicament per intentar revertir. A continuació es passen a comentar 
aquestes desigualtats. 
 
5.1 La Renda Familiar Disponible Bruta 

L’anàlisi de la següent Figura 28, ens mostra com Sant Cugat es situa per sobre de les altres tres 
unitats territorials analitzades segons l’indicador de la Renda Familiar Disponible. Així doncs, les 
últimes dades disponibles de l’any 2022, indiquen que el Municipi tenia una RFDB de 
2.518.623€ que representaven 26.038€/habitant, mentre que la Comarca tenia 18.664.528€ 
que representaven 19.778€/habitant, l’Àmbit Metropolità que tenia 101.153.434€ que 
representaven 20.416€/habitant i Catalunya que tenia 149.905.354€ que representaven 
19.140€/habitant. Tanmateix, les quatre unitats territorials analitzades experimenten una 
evolució positiva durant el període 2018-2022 en termes de Renda Familiar Disponible. 
 
Si fem l’exercici de situar els altres tres territoris en base a 100, s’observa com Sant Cugat es 
situa en 131,7 punts per sobre la Comarca, 127,5 punts per sobre la Província i 136 punts per 
sobre Catalunya. 
         

Figura 27. Renda Familiar Disponible Bruta 2022. 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de la Renda Familiar Disponible Bruta. (Idescat) 

 
 
 
 
 

5.2 La Renda Mitjana Disponible per declaració de l’IRPF 
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Seguidament, l’anàlisi de la Figura 29 es centra en la Renda Mitjana Disponible per declaració de 
l’IRPF i s’observa com Sant Cugat es situa per sobre de les altres tres unitats territorials 
analitzades. Les últimes dades disponibles de l’any 2022, indiquen que el Municipi tenia 
48.396€/declarant, la Comarca tenia 28.591€/declarant, la Província 28.523€ i Catalunya 
27.269€. Tanmateix, les quatre unitats territorials analitzades experimenten una evolució 
positiva durant el període 2018-2022 en termes de Renda Mitjana Disponible per declaració de 
l’IRPF. Si fem l’exercici de situar els altres tres territoris en base a 100, s’observa com Sant Cugat 
es situa en 169,3 punts per sobre la Comarca, 169,7 punts per sobre la Província i 177,5 punts 
per sobre Catalunya. 
 

  Figura 28. Renda Mitjana Disponible per declaració de l’IRPF. 

  
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques (Idescat) 

 
  
 

5.3 La Renda Bruta per Persona i Distribució per Font d’Ingressos 
 

L’anàlisi actual de la Figura 30 dirigeix el seu enfocament en la Renda Bruta per Persona i 
Distribució per Font d’Ingressos i s’observa, com Sant Cugat es situa sensiblement per sobre de 
les altres dues unitats territorials analitzades. Les últimes dades disponibles de l’any 2023, 
indiquen que el Municipi tenia 34.785€/persona, la Província 21.667€ i Catalunya 27.269€. 
Tanmateix, les tres unitats territorials analitzades experimenten una evolució positiva durant el 
període 2018-2023 en termes de Renda Bruta per Persona i Distribució per Font d’Ingressos, i 
mentre que l’evolució del Municipi fou del 22,9%, la de la Província fou del 22,8% i la de 
Catalunya del 23% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Figura 29. Renda Bruta per Persona i Distribució per Font d’Ingressos 
al Municipi, Província i Catalunya 2018-2023. 
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Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques (Idescat) 

 
 
 

5.4 L’Índex de Gini 
 

La següent Figura 31, ens mostra l’Índex de Gini pel Municipi, la Província i Catalunya i s’observa 
com Sant Cugat és qui presenta més desigualtat entre els ingressos de la seva població, és a 
dir, uns valor de l’Índex Gini més elevat. Aquesta desigualtat s’explica amb majors desigualtats 
entre rics i pobres, una parta de la població acumula més ingressos que l’altra i possibles 
contrastos socioeconòmics entre barris. Així doncs, mentre que el Municipi té un Índex de Gini 
del 34,5, la Província el té de 31,5 i del Catalunya 31,4. 
 
Cal tenir en compte però, que l’evolució de l’Índex ens mostra com, poc a poc, als tres territoris 
analitzats, les desigualtats es van reduint, ja que l’Índex pateix una sensible davallada des del 
2018. 

 Figura 30. Índex de Gini al Municipi, Província i Catalunya 2018-2023. 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir del Atlas de distribución de la renda por hogares (INE) 

 
 

5.5 L’Índex Socioeconòmic Territorial 
 

L’última Figura 32, ens mostra l’Índex Socioeconòmic Territorial de Sant Cugat, que és una 
mesura agregada que sintetitza diverses dimensions socials, educatives i econòmiques d’un 
territori per valorar-ne la situació socioeconòmica i comparar-la amb la d’altres zones. Aquest 
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indicador compost, combina diverses variables relatives a les característiques socials i 
econòmiques de la població d’un territori i sovint inclou indicadors com: nivell educatiu de la 
població, renda familiar o ingressos de les llars, taxa d’atur o situació laboral, ocupacions o 
qualificacions professionals, condicions de l’habitatge o composició familiar i vulnerabilitat social 
 
Així, s’observa com Sant Cugat presenta un IST més elevat que el conjunt comarcal.  Aquesta 
desigualtat es pot explicar amb majors desigualtats entre rics i pobres, una part de la població 
acumula més ingressos que l’altra i possibles contrastos socioeconòmics entre barris. Així doncs, 
mentre que el Municipi té un Índex de Gini del 34,5, la Província el té de 31,5 i del Catalunya 
31,4. 
 
Cal tenir en compte però, que l’evolució de l’Índex ens mostra com, poc a poc, als tres territoris 
analitzats, les desigualtats es van reduint, ja que l’Índex pateix una sensible davallada des del 
2018. 
 

 Figura 31. Índex Socioeconòmic Territorial al Municipi i la Comarca 2018-2022. 
 

  
Font: Elaboració pròpia a partir del Atlas de distribución de la renda por hogares (INE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. CONCLUSIONS FINALS 
La diagnosi socioeconòmica de Sant Cugat del Vallès presentada al llarg d’aquest document 
permet obtenir una fotografia completa de l’evolució recent del municipi i dels elements que 
condicionen el seu desenvolupament econòmic, social i laboral. Les dades analitzades, tant 
demogràfiques com productives, laborals i distributives, dibuixen un municipi dinàmic, atractiu 
i amb una posició favorable en relació amb el conjunt del territori català. Tanmateix, també 
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revelen reptes estratègics que caldrà abordar per garantir un creixement equilibrat, inclusiu i 
sostenible en els propers anys. 

Aquest apartat final té com a objectiu sintetitzar i interpretar els principals resultats, identificar 
les tendències emergents i assenyalar les implicacions que es desprenen per a les futures 
polítiques públiques d’ocupació, desenvolupament econòmic i cohesió social. 

 

6.1. Síntesi de dades 

En aquest primer punt, s’exposen les dades més significatives de l’anàlisi de la dinàmica interna 
del Municipi com en relació a la totalitat d’unitats territorials analitzades com són la Comarca, 
la Província o  Àmbit Metropolità i Catalunya. 

Així doncs, el període de recuperació econòmica després de la Covid mostra com es trenca la 
tendència d’una evolució demogràfica estable i el Municipi registra un important increment de 
la població resident superant els 98.000 habitants. El creixement demogràfic dels darrers anys 
ve impulsat per l’arribada de persones estrangeres, tot i que tant la població autòctona com la 
estrangera creixen al mateix ritme, la població estrangera nouvinguda es caracteritza, 
principalment, per ser persones en edat de treballar. Actualment la població estrangera de Sant 
Cugat representa el 17,85% del total de la població del Municipi, configurant un creixement 
de 4,6 punts respecte el 2018.  

Pel que fa a l’estat del mercat laboral del Municipi, cal destacar que s’observa un important 
poder d’atracció ja que està atraient a població, sent col·lectius que suposen mà d’obra pel 
mercat laboral i al mateix temps fa que el procés d’envelliment no resulti especialment 
important, sobretot si es compara amb les altres unitats territorials analitzades. 

Tanmateix, les dades econòmiques mostren una important recuperació post-covid. En aquest 
sentit destaca l’increment que registra l’evolució als darrers anys del PIB, el VAB i els nivells 
salarials a Sant Cugat, tanmateix, els valors segueixen sent superiors al conjunt de la Comarca, 
Província i Catalunya. Sant Cugat ve caracteritzat per una economia molt terciaritzada 
dominada pels sectors serveis on hi destaca el poc pes de la indústria i de la construcció en la 
generació de valor afegit brut. L’Agricultura és pràcticament testimonial i només representa el 
0,4%. Així, Sant Cugat es caracteritza per tenir una economia terciaritzada, amb un gran pes 
del sector serveis. L’economia del Municipi es troba més terciaritzada que la del conjunt de la 
Comarca on el pes de la indústria és més important. En comparació a Catalunya, Sant Cugat 
destaca per tenir un menor pes de la indústria i de la construcció i un major pes en els serveis. 
En aquest sentit, la indústria, la construcció i l’agricultura son uns sectors comparativament 
petits a Sant Cugat. 

Pel que fa al teixit productiu del Municipi, destaca l’increment en el nombre d’empreses 
registrat durant els darrers 4 anys, on la sortida de la Covid va suposar un punt d’inflexió. En 
aquest període s’han creat 116 empreses fins arribar a les 3.103 empreses actuals que suposen 
el 12,23% del total respecta el conjunt de la Comarca. El teixit productiu i la generació 
d’ocupació a Sant Cugat es caracteritza per una concentració sectorial, en poques activitats 
econòmiques. Així doncs, cal treballar en aconseguir reduir aquesta concentració afavorint la 
diversificació de les activitats econòmiques, en especial en aquelles que tenen un major valor 
afegit. 

Amb relació als llocs de treball existents al Municipi, s’ha produït una important generació de 
llocs de treball, ja que als darrers 5 anys s’han generat 5.525 llocs de treball fins arribar als 
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66.200 que representen el 15,3% del conjunt de la Comarca i que són afiliats a la Seguretat 
Social en comptes de cotització ubicades al Municipi). En la generació de llocs de treball també 
s’observa una clara concentració sectorial. 

Al 2023, la taxa d’ocupació de Sant Cugat (57,2%) presenta un valor superior a la del conjunt 
català (51%), i lleugerament per sota de la Província (51,6%). 

L’anàlisi de la població ocupada de 16 anys o més, mostra com segons subgrup d’ocupació hi 
destaquen tant el Personal d’ensenyament primari, secundari i superior com els Professionals 
de la salut (6,8%), els Professionals de les ciències físiques, químiques i enginyeries (5,8%), els 
Directors de departaments administratius i comercials (5,6%), i els Especialistes administració 
i comercialització i els Representants, agents comercials i similars (4,9%). Un tercer aspecte 
destacable és el descens que registra la població desocupada al Municipi. Als 6 darrers anys la 
població desocupada va minvant. Actualment la població desocupada és de 2.367 persones, el 
que representa el 5,47% de la població desocupada del conjunt de la Comarca. Als darrers 5 
anys, la població desocupada experimenta un descens de 1.064 persones, mentre que al 
conjunt de la Comarca el descens és de 15.818 persones. L’atur segons el nivell d’estudis mostra 
com les persones que tenen un nivell d’educació de primària i secundària són les que registren 
un major descens d’aturats, en canvi, els aturats amb un nivell d’educació superior augmenten 
lleugerament. 

Fruit de l’important descens de la població desocupada, Sant Cugat té una taxa d’atur (5%) 
força inferior al conjunt de Catalunya (8,9%) i inferior a la del conjunt de la Província (8,8%). 

Un altre aspecte a destacar sobre el mercat de treball són les ofertes de treball relacionades 
amb les variacions de llocs de treball i amb la contractació. Després de la Covid, al Municipi s’ha 
estancat pel que fa als contractes de treball signats, ja que es mantenen en els 3.000 anuals. 

Amb relació a la contractació, aquesta es veu afectada per l’entrada en vigor de la reforma 
laboral al 2022. A partir de la reforma laboral el nombre de contractes anuals es veuen reduïts, 
tot i el repunt del 2024. Tanmateix la reducció dels contractes signats no és tradueix en un fet 
negatiu, ja que s’ha seguit generat ocupació  tot i ser molt important la contractació temporal 
de la població. Això sembla indicar que no hi ha una millora el la qualitat de l’ocupació generada. 
Al darrer any es van signar 3.026 contractes a Sant Cugat el que representa 15,8% del total de 
contractes de la Comarca. La contractació al Municipi ve caracteritzada per una feminització, ja 
que el 60,6% de la totalitat de contractes signats són signats per dones i una important presència 
de la població jove (de 16 a 29 anys), que representen el 45,5% dels contractes signats.   

La reforma laboral no ha suposat una caiguda de la taxa de temporalitat en la contractació del 
Municipi, sinó que ha seguit augmentant (70,8%) un valor superior al conjunt de la Comarca 
(54%) i de Catalunya (62,2%). 

Els principals resultats de l’anàlisi del mercat de treball mostren com les dones s’ocupen més 
que els homes. Les persones majors de 54 anys, també presenten problemes per ocupar-se, 
degut ser el grup d’edat més nombrós entre la població desocupada i són els que menys 
contractes signen. Per tant és un col·lectiu amb el que sembla necessari realitzar un treball 
específic per millorar la seva ocupabilitat. 

Les dades del nivell i distribució de la renda mostren com, de forma general, Sant Cugat es 
troba més ben posicionat que la resta de territoris analitzats. Així, tant els valors absoluts com 
les ponderacions a 100 dels diferents indicadors analitzats per conèixer la situació de la renda a 
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Sant Cugat, demostren com el Municipi gaudeix d’una millor situació en relació a la Comarca, la 
Província o Àmbit Metropolità i Catalunya. 

El mateix succeeix amb les dades referents a l’Índex de Gini i a l’Índex Socioeconòmic Territorial. 

 

6.2. Conclusions 

Aquest apartat final té com a objectiu sintetitzar i interpretar els principals resultats, identificar 
les tendències emergents i assenyalar les implicacions que es desprenen per a les futures 
polítiques públiques d’ocupació, desenvolupament econòmic i cohesió social. Aquí destaquen 6 
punts: 

1. Un municipi en expansió demogràfica i amb un fort dinamisme social 

La tendència demogràfica de Sant Cugat del Vallès ha experimentat un punt d’inflexió en els 
darrers anys. Després d’un període de relativa estabilitat, la ciutat registra un creixement 
significatiu que supera els 98.000 habitants, situant-se entre els municipis amb majors 
increments poblacionals de l’entorn metropolità. 

Aquest creixement no és només quantitatiu, sinó també qualitatiu. El pes creixent de la població 
estrangera —que ja representa el 17,85% del total i ha augmentat 4,6 punts des del 2018— 
aporta una renovació generacional i una incorporació important de persones en edat laboral. 
Això contribueix positivament a la vitalitat econòmica del municipi i modera els processos 
d’envelliment que afecten fortament altres territoris catalans. 

Tanmateix, aquesta dinàmica poblacional presenta una doble cara: 

● Beneficis: reforça la base activa, augmenta la diversitat sociocultural i potencia la 
captació de talent. 

● Desafiaments: incrementa la pressió sobre habitatge, serveis públics, educació i atenció 
social, a més d’exigir noves estratègies d’integració i convivència. 

Les polítiques públiques hauran de considerar aquest creixement sostingut per planificar 
adequadament serveis, equipaments i necessitats futures del mercat laboral. 

 

2. Un mercat de treball potent però amb desequilibris estructurals 

Sant Cugat presenta un mercat de treball altament dinàmic i expansiu. En els últims cinc anys, 
s’han creat 5.525 llocs de treball fins a assolir la xifra de 66.200 afiliacions, el 15,3% del total 
comarcal. La taxa d’ocupació (57,2%) i la taxa d’atur (5%) confirmen la forta capacitat de 
generació d’oportunitats laborals del municipi. 

Els indicadors mostren que Sant Cugat és un pol d’atracció de talent, especialment qualificat. El 
pes elevat de professionals vinculats a l’educació, la salut, les enginyeries i les ciències 
experimentals confirma aquesta especialització. També destaca la presència de càrrecs directius 
i perfils d’alta responsabilitat, un reflex del teixit empresarial de valor afegit present al municipi. 

Tanmateix, sota aquesta aparença de fortalesa s’identifiquen diversos desequilibris: 
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1. Temporalitat molt elevada (70,8%), superior a la de la comarca (54%) i Catalunya 
(62,2%). Aquest indicador alerta d’una mancança clara de qualitat laboral i d’una 
dependència de models contractuals precaris o estacionals. 

2. Feminització de la contractació, amb més del 60% dels contractes signats per dones. Si 
bé pot interpretar-se com una incorporació activa de la dona al mercat laboral, també 
pot revelar una concentració femenina en sectors i ocupacions més temporals o menys 
estables. 

3. Dificultats d’ocupació per a majors de 54 anys, que continuen representant un 
col·lectiu vulnerable amb menor capacitat de reinserció i menor volum de 
contractacions. 

4. Lleuger augment de l’atur en persones amb estudis superiors, un possible senyal d’un 
desajust entre les competències del capital humà i les necessitats del teixit local. 

5. Estancament en la contractació anual, amb al voltant de 3.000 contractes per any 
després de la reforma laboral, que no ha aconseguit revertir el nivell de temporalitat. 

Aquest conjunt de factors demostra que, tot i la creació de llocs de treball i l’elevada 
ocupabilitat, calen polítiques actives que millorin la qualitat del treball, reforcin l’estabilitat i 
abordin col·lectius específics amb dificultats d’inserció. 

 

3. Una economia fortament terciaritzada i amb alta concentració sectorial 

Els indicadors econòmics mostren que Sant Cugat es troba en una situació excel·lent en relació 
amb el conjunt de la comarca, la província i Catalunya. Els nivells de PIB i VAB per càpita són 
elevats i el municipi presenta una posició competitiva destacada. 

Aquesta fortalesa, però, descansa sobre un model productiu clarament terciaritzat, amb un 
predomini molt marcat dels serveis en detriment de la indústria i la construcció. El pes de 
l’agricultura és marginal. Aquesta característica, tot i estar alineada amb l’estructura de l’entorn 
metropolità, presenta riscos evidents: 

● Sobredependència d’uns pocs sectors, especialment serveis professionals, 
administratius, activitats educatives i sanitàries. 

● Vulnerabilitat davant canvis econòmics globals, especialment en sectors vinculats a la 
innovació i a la digitalització, on la competència és elevada. 

● Dificultats per absorbir determinats perfils laborals, especialment de persones amb 
qualificacions mitjanes o baixes. 

A més, el teixit empresarial, tot i créixer (116 empreses més en quatre anys), mostra una elevada 
concentració sectorial. Diversificar l’activitat econòmica i reforçar la competitivitat de les PIMES 
emergeix com un objectiu estratègic imprescindible per reduir riscos i consolidar un model 
econòmic més robust. 

 

4. Bones condicions de renda però desigualtats latents 
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Les dades vinculades als nivells de renda i al seu repartiment situen Sant Cugat clarament per 
sobre dels territoris de comparació, tant en valors absoluts com relatius. Tanmateix, els 
indicadors de desigualtat —Índex de Gini i Índex Socioeconòmic Territorial— apunten que 
existeixen diferències internes significatives entre barris i grups socials. 

Això es tradueix en desigualtats en l’accés a oportunitats formatives, laborals i de benestar, que 
poden cronificar-se si no es despleguen polítiques de cohesió social i ocupació inclusiva. La 
presència de col·lectius vulnerables —majors de 54 anys, joves amb baixa experiència, persones 
migrants, dones en sectors precaritzats— reforça la necessitat d’intervencions específiques. 

 

A partir de totes les tendències observades, es poden derivar diversos reptes estratègics que 
hauran de guiar la política pública en els propers anys: 

a) Millorar la qualitat i l’estabilitat de l’ocupació 

És necessari reforçar la contractació indefinida, impulsar pràctiques que incentivin la qualitat 
laboral i reforçar el vincle entre empreses, serveis d’ocupació i formació. La persistència d’una 
temporalitat molt elevada és un risc estructural que cal revertir. 

b) Reduir el desajust entre formació i necessitats del mercat 

La necessitat d’actualitzar i diversificar l’oferta formativa, especialment en digitalització, 
sostenibilitat i competències transversals, és un element clau per millorar l’alineament entre 
qualificacions i oportunitats laborals. 

c) 5.3. Enfortir la inserció dels col·lectius vulnerables 

La situació dels joves, les dones en sectors precaritzats, les persones migrants i especialment les 
persones majors de 54 anys exigeix polítiques específiques d’acompanyament, formació, 
orientació i intermediació laboral. 

d) Diversificar i reforçar el teixit productiu 

És essencial avançar cap a un model econòmic més equilibrat i resilient, reduint la concentració 
sectorial i potenciant sectors emergents de valor afegit, com la innovació tecnològica, la 
indústria verda, les activitats creatives o els serveis avançats. 

 

La diagnosi no només aporta una visió descriptiva, sinó que constitueix una base sòlida per 
orientar la futura Estratègia Local d’Ocupació de Sant Cugat del Vallès. Les conclusions aquí 
exposades apunten a la necessitat d’un enfocament holístic que integri: 

- inclusió social, 

- qualitat i estabilitat laboral, 

- diversificació econòmica, 

- transició digital i verda. 
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Sant Cugat es troba en una posició privilegiada per liderar models innovadors d’ocupació i 
desenvolupament econòmic dins de l’àmbit metropolità. El repte és aprofitar aquesta fortalesa 
per garantir que el creixement sigui més equitatiu, més sostenible i més alineat amb les 
necessitats reals de la seva ciutadania i del seu teixit productiu. 
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