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AJUNTAMENT DE
SantCugat

§ Servei d’'Ocupacio

de Catalunya

Resultats finals del procés de seleccié del Programa Treball i Formaci6 2026 del SOC
9 places de perfil administratiu

Per protegir la privacitat de les persones surten reflectits els 2 digits del principi i final del NIF/NIE i les
inicials del Nom i Cognoms.

Resultats finals per ordre de puntuacio:

Linia PANP (6 places)

. PF ova Entrevista Valoracié
NIF/NIE Nom i pr:a\c'tlca (maxim 8 socioeconomica Re?ultat

cognoms (maxim 10 s final

(inicials) BUiE) punts) (maxim 18 punts)
46****00E FSD 9,40 7,5 NV RENUNCIA
46****93M PAC 10 6,50 9 25,50
35%***32S5 MAE 8,50 4,75 11 24,50
52****45T ILS 7,25 6,25 10 23,50
46****89R MTZ 8,45 4,50 10,50 23,45
46****10E TPM 9,45 4 9,50 22,95
46****97) AAM 8,20 5,50 8 21,70
55%***52R LGL 8,75 4,25 8,50 21,50
46****14K CMG 8,20 3,75 9,50 RENUNCIA
46****97p ECD 8 2,75 10,70 21,45
35****Q7R SFM 5,40 4,50 11,50 21,40
08****41K GGA 7 2,75 10,50 20,25
38****41F ESS 6,65 2,50 10,50 19,65
50****46Q RGM 6,95 2 7,50 16,45
46****74R TDG 8 0,75 5 13,75
25**¥*¥*78R MSF 5,40 2,75 5,50 13,65

*NP: Persona no presentada

*NV: No s’ha realitzat valoracié

En la fase d’entrevista es valoren competéncies transversals, competéencies basiques i tecniques

relacionades amb el lloc de treball.

Linia DONA (2 places)
P . e
. r ov.a Entrevista Valoracio
Nomii practica .. . g Resultat
NIF/NIE .. (maxim 8 socioeconomica X
cognoms (maxim 10 . ity 8 puiii) final
(inicials) punts) P P
53****237 CSA 9,20 7 9 25,20
54****9QF SRO 6,20 5,25 10,90 22,35
34****4QF LNA 3 - - -
39****75F MCR NP - - -
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En la fase d’entrevista es valoren competéncies transversals, competéncies basiques i técniques
relacionades amb el lloc de treball.
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Linia PRGC (1 plaga)
Prova . .o
. S Entrevista Valoracio
Nomi practica o . .. Resultat
NIF/NIE . . (maxim 8 socioeconomica .
cognoms (maxim 10 i) e 8 puiii) final
(inicials) punts) P P
60****23\W AQV 6,40 5 9,70 21,10
46****6727 MRT 8,50 4 8 20,50
46****36Q ALR 6,50 2,50 11 20
46****81M ODS 4,5 - - -

*NP: Persona no presentada
*NV: No s’ha realitzat valoracié

En la fase d’entrevista es valoren competencies transversals, competéncies basiques i técniques
relacionades amb el lloc de treball.

Informacié del procés de seleccid

Els plans d’ocupacié es regulen d’acord amb el Marc reglamentari per als processos de selecci6 de
plans d’ocupacié de ’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, aprovat per JGL en data 21 de setembre
de 2021. Dit marc reglamentari es pot consultar a la pagina web de www.santcugatfeina.cat , apartat
Plans d’Ocupacid.

D’acord amb l’article 7 del marc reglamentari, sera necessari un minim de 5 punts per superar la prova
practica i prosseguir en el procés selectiu.

D’acord amb larticle 8.1 del marc reglamentari, la qualificaci6 total de cada aspirant sera la suma de
les qualificacions obtingudes a la primera, segona i tercera fase. En cas d’empat en la qualificacié
final, es prioritzara ’aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase de Prova practica.

D’acord amb larticle 8.2 del marc reglamentari per als processos de seleccié dels plans d’ocupacié de
PAjuntament de Sant Cugat, aprovat per Junta de Govern Local el 21 de setembre de 2021, finalitzada
la qualificacié de les persones aspirants, amb la voluntat de donar les maximes oportunitats a totes
les persones que necessiten d’aquest recurs, PAjuntament prioritzara en la contractacié aquelles
persones que NO hagin participat en plans d’ocupacié a UAjuntament de Sant Cugat en els
darrers 2 anys.

D’acord amb larticle 8.4 del marc reglamentari, les persones que no hagin obtingut placa,

passaran a formar part, per ordre de puntuacié, d’una llista d’espera per a possibles
contractacions que requereixin el mateix perfil professional, dins la mateixa convocatoria.
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Persones proposades a contractar

Linia PANP (6 places)

Prova . .o
. Sl Entrevista Valoracio
Nomi practica s . . . Resultat
NIF/NIE . . (maxim 8 socioeconomica X
cognoms (maxim 10 unts) (maxim 18 punts) final
(inicials) punts) P P
46****93M PAC 10 6,50 9 25,50
52**¥*45T ILS 7,25 6,25 10 23,50
46****89R MTZ 8,45 4,50 10,50 23,45
46****10E TPM 9,45 4 9,50 22,95
46****92) AAM 8,20 5,50 8 21,70
55****57R LGL 8,75 4,25 8,50 21,50
Linia DONA (2 places)
Prova . .o
. s . Entrevista Valoracio
Nomi practica Sor . St Resultat
NIF/NIE Seq (maxim 8 socioeconomica 5
cognoms (maxim 10 S final
o punts) (maxim 18 punts)
(inicials) punts)
53****237 CSA 9,20 7 9 25,20
54****9QF SRO 6,20 5,25 10,90 22,35
Linia PRGC (1 places)
Pr: . .o
. 3 ov.a Entrevista Valoracio
Nomi practica NI . S Resultat
NIF/NIE .. (maxim 8 socioeconomica X
cognoms (maxim 10 . i TG final
(inicials) punts) P P
60****23W AQV 6,40 5 9,70 21,10

L’ambit i servei en el qual s’assignaran les persones seleccionades dins de I’Ajuntament, es
confirmara al llarg del mes de setembre.

Sant Cugat del Valles, a 7 de d’agost de 2026
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